Muistio 6/2026

Nakkilan elinkeinotiimin kokous

Aika: 21.9.2026 klo 15.00

Paikka: Nakkilan kunnanvirasto

Osallistujat:

Markus Ojakoski kunnanjohtaja Nakkilan kunta, puheenjohtaja
Janette Santala suunnittelija Nakkilan kunta, sihteeri
Maria Salo Nakkilan kunta

Terhi Raikkonen Nakkilan Yrittajat

Essisofia Fagerlund Nakkilan Yrittajat

Markku Pohjonen Nakkilan Yrittajat

Mika Isoniemi Nakkilan Yrittajat

Vilho Hakala kunnanhallituksen pj

Jari Keinonen Prizztech Oy

Jussi Kivioja Nakkila Works

Leena Ranki Sataharjun Osuuspankki
Teemu Peippo Satakunnan tyollisyysalue
Heli Lukka kunnanvaltuuston pj

Poissa:

Harri Hoglund Verstas Juhlat

Jussi Kuusiniemi Satakunnan tyollisyysalue

Ola Suomalainen Nakkilan Yrittajat

Johanna Syysmaki hallintojohtaja Nakkilan kunta

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.00

2. Kunnan kuulumiset

Markus Ojakoski

Koulun sijaintiesitys kunnanhallitukseen 2.11. kunnanvaltuustoon 16.11.2026.
Hankesuunnitelman paivittajalta pyydetdan viela nikemys koulun pohjasta seka
ulkoniosta. Jarjestetdan hankesuunnitelmasta 2. kuulemiskierros todennékoisesti
marraskuun lopulta alkaen.
Kouluhankkeen kaavamuutoksen kaynnistamispaatos kunnanvaltuustoon 16.11.
Maakuntakaava etenee 2. ehdotusvaiheeseen. Tulossa uusi alueidenkayttolaki, joka
vaikuttaa maakuntakaavan ohjaavuuteen alueellisesti.
Valtuuston koon mitoituksesta keskustellaan. Jarjestetian mahdollisesti
luottamushenkilokysely.
Aitienpiivikunniamerkkien ehdokkaita saa toimittaa kunnanjohtajalle.
Kaytiin 1api mita asioita kuntamarkkinoilla on ollut esilla, kuten;

o Tarkastustoimen osalta Suomessa liki monopoli tilanne, eika tilanteeseen ole

tulossa muutosta.



o Edistetdan parlamentaarista kuntauudistustyota.
o Rakennusvalvonnan muutospyrkimyksista on luovuttu.
o Hankinnoissa markkinakartoituksen edistiminen.
e Kunnanjohtaja esitteli kunnan talouden tasapainotussuunnitelmaa kevennettyna
versiona. Suunnitelma saattaa sisaltaa myos veronkorotustarvetta.
e Kunnanhallituksen muissa asioissa viimeksi kasitelty;
o Porintien kunnostamiseen haettu rahoitusta valtion jakovaroista,
o nuorisovaltuuston kummit,
o Satakunnan asuntopoliittinen tyoryhma on perustettu, johon HVA ei ollut
kiinnostunut osallistumaan,
o tienvarsimainontaa pyritty jo useasti hankkimaan kunnan seka
yrittdjayhteison toimesta, mutta tima kaatunut aina viranomaiskasittelyssa.

3. Yrittajit
Markku Pohjonen

e Nahkiaismarkkinoilla kaikki toimi hienosti. Kavijam&ara todennékoisesti suurempi
kuin viime vuonna, mutta ihmiset viettiviat markkinoilla vastaavasti vihemman
aikaa.

e Seuraava yrittdjien aamukahvi on lokakuun ensimméiinen perjantai 2.10.

4. Pankki
Leen Ranki

o Rahoitustoiminnassa riskipolitiikka on keventynyt, mutta korot ovat kovassa
nousussa.

o Asuntolainakyselyt ovat kesi-elokuun vililld selvasti nousseet vuoden takaisesta.

o Yrityspuolella investointirahoitusten kysynta edelleen hiljaista.

5. Prizztech
Jari Keinonen

e Nakkilan osalta alkuvuoden tilanne:

o 78 palvelutapahtumaa

o 15 henkil64 alkavienyrittdjien neuvonnassa

o perustettua uusia yrityksia Prizztechin neuvonnan kautta 4kpl

o 16 yritysta on ollut Prizztechin hankkeissa mukana.
e Tuuks toihin-tapahtuma jarjestetaan Kokemaella 10.11. klo 13.00-15.00
e Yritysvierailuja jarjestetdaan seuraavaksi;

o Nurmen Terastyo Oy

o Leistila Tyres Oy

o Kromatek Oy

.
6. Tyollisyysalue
Teemu Peippo

¢ Teemu Peippo kavi lapi Satakunnan tyollisyystilannetta, tulevien alueellisten

rekrytointitapahtumien aikataulua seka muutosturvatilanteiden ja starttipaatosten
tilastoja. Esitelty aineisto muistion liitteena.



~. Seuraava kokous

e Maanantaina 2.11.2026 klo15.00
8. Kokouksen paattiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo15.53

Janette Santala
muistion laatija



Tyollisyystilanne, tyonhakijat 7/26

Tyottémien tyénhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain

Satakunnassa kuntien tyollisyyspalveluissa ol
heinakuun lopussa 12 040 tyotonta tyonhakijaa.
Se on noin 720 henkea eli 6,4 % enemman kuin
vuotta aikaisemmin.

Koko maassa tyottomyys nousi 6,7 %.

Edellisesta kuukaudesta tyottomien maara kasvoi
Satakunnassa vajaalla 200 hengella. Tyottomien
tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli

heinakuussa 12,5 %.
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Tyottomat tyonhakijat ja avoimet ty6paikat kunnittain kuukauden lopussa

Muutos Tyottomista Tyottomien Muutos
Heina Kesa Heina Heing 2026 tyon- tyon- Heina Kesd Heina Heina 2026
2026 2026 2025 Heina 2825 hakijoista  hakijoiden 2026 2026 2025 Heina 2825
lomautetut OSUUS
tyovoimasta

Kunta Tyottomat tyonhakijat % Avoimet tyopaikat %
Eura 3684 372 384 ] 0] 33 7.6 13 23 19 -5 =32
Eurajoki 336 329 315 15 2 FA” 78 94 16 B8 686
Harjavalta 370 373 323 45 14 i 13,3 @ & 6 3 58
Huittinen 418 428 393 25 & 18 9.7 13 168 9 b &7
Jamijarvi 6f a9 B4 3 ] L 2.4 = =1 ] =
Kankaanpaa 781 735 695 s1a] 9 57 14,8 26 18 45 -9 -42
Karvia 72 78 aTa 4 & 3 7.8 = = =
Kokemaki 381 357 34 a7 15 12 12,5 18 &
Merikarvia 148 144 136 4 3 - 12,6 8 - "
Makkila 257 262 228 29 13 13 1.8 & - r -1 -14
Pomarkku P& 86 g2 -2 -2 16 1.4 5 - -
Fori 5 936 3795 5 519 47 a M8 15,2 315 375 3668 15 5
Hauma 1978 1978 1974 4 a8 187 14 126 182 19 19
Sitkainen 68 64 61 7 1 - 13,8 0] 0] B B @
Sakyla 241 256 287 34 16 16 8,7 21 17 44 =23 -2
Ulvila a6f 352 42 25 3 36 18,1 1 & 12 -2 -13
Satakunta 12048 11844 1137 723 6 537 12,5 640 708 569 7112

Etenkin nuorten tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys on edelleen kasvanut voimakkaasti.




Tyollisyystilanne, avoimet tyopaikat 7/26

UUDET AVOIMET TYOPAIKAT
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Satakunnassa ilmoitettiin kuntien
tyollisyyspalveluihin heinakuun aikana 410
uutta avointa tyopaikkaa.

Se on noin 122 paikkaa (-22,9 %)

vahemman kuin vuosi sitten heinaku
Koko maassa uusien avoimien tyop
maara kasvoi hieman (1,6 %).



Rekrytointitapahtumat

2026 loppuvuosi

TYOPAIKKATORSTALI, to 24.9. klo 13-15, Porin Leijona
Tyonantaja: Hotelli Javri, Saariselka
TyOpaikka: Vakituinen toimistosihteeri, asuntomahdollisuus, haastattelut tapahtumassa

TUUKS TOIHIN? Kokemaki, ti 10.11. klo 13-15

Vanha Yhteiskoulu

Yhteistyossa: SAT TA, Kokemaki, Nakkila, Harjavalta, Prizztech
Rekrymessut, 11.11. klo 11-15, Porin SAMK-kampus, SAT TA yhteistyokumppanina
TUUKS TOIHIN? Kankaanpai, marraskuu

Tapahtuma sovittu, tarkempi aika ja paikka sovitaan lahipaivina
Yhteistyossa: SAT TA, Kankaanpaa

2027 alkuvuosi

TUUKS TOIHIN, Porin Puuvilla, ke 27.1. klo 12-15

Satakunnan ty6llisyysalue

Tapahtumat

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE




Muutosturva

Muutosturvatilanteiden kokonaismaara on 125 (v.2025 222)
- Vahennystarve alussa yli 10 henkiloa (48)

- Vahennystarve alussa alle 10 henkiloa (56)
- lomautustilanteita (29)

Konkursseja 3

Neuvottelujen alussa irtisanomistarve on koskenu
Toteutuneita irtisanomisia on ollut 263

Vuonna 2025 tot. 353

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE



Alkaneet neuvottelut tyonantajan toimialan mukaan
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Starttipaatokset 01-08/2026

Paatoksia yhteensa 115 (kaikki)

Paatokset paikkakunnittain:

. Ulvila 5

. Nakkila 5

. Pori 80

. Kokemaki 8
. Harjavalta 3
. Kankaanpaa 6
. Merikarvia 2
. Karvia 2

. Jamijarvi 3

. Siikainen 0
. Pomarkku 1

MyoOnteisten paatosten osuus noin 56 %
Monipuolisesti eri alat edustettuina (erilaiset palvelut, hoiva- ja siivousala, rakentaminen)

Yrittajakoulutukset vuonna 2026:

Verkkoyrittajakoulutukset: 08/2026 ja 11/2026

First steps to entrepreneurship: haussa viiden paivan koulutukset (yleista tietoa yrittajyydesta Suomessa),
tulossa joulukuussa lahikoulutuksena englanninkielinen yrittajakoulutus

SATAKUNNAN
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Rekrypulssi syksy 2026, alustavat tunnelmat

39 vastausta ensimmaisen viikon aikana painotus 5-50 tt yrityksissa.

- Positiivinen-neutraali nakyma, yksikaan ei aio supistaa toimintaansa,

- Yli puolet suunnittelee uusien tyontekijoiden rekrytointeja - ndista 3/4 kiinnostunut

kiirehtimaan rekrytoinnissa jos saa tukea

- Yli 40% suunnittelee investointeja koneisiin/laitteisiin/rakennuksiin.

- Kasvua jarruttavat markkinatilanne, kasvaneet kustannukset ja rekrytointeihin lij
vaikeudet.

- 5 yhteydenottopyyntoa.

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE



Maadrarahaa kaytetty

Nuorten rekrytointituki
2892 %

Tyollistetyt kunnittain 0,00 % 100,00 %

Tyollisyysalueen_kuntatieto ®Fori © Ulvilz = Jamijarvi ®Kankaanpd3 ®Kokemaaki ®Makkila @ Pomarkku ®Harjavalta

T
:
-3
HE N e E—
Por Uhvila Jamijarvi Kankaanpaa Kokemaki Makkila Pomarkku Harjavalta
SATAKUNNAN 45 hakemusta, 33 myonteista

TYOLLISYYSALUE «  MyoOnnetyista tuista 22:ssa tyonantaja Satakunnan tyollisyysalueelta



Prosenttia kulutettu

Oma tyollistamislisa g
Tyollistetyt kunnittain 7_95 %

Tyollisyysalueen_kuntatieto ®Fori © Harjavalta Kankaanp3i ® Kokemaki ® Pomarkku ®5iikainen @ Ulvila 0,00 % 100,00 %
T
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Pori Harjavalta K.ankaanp3ia Kokemaki Pomarkku Silkainen Ulvila
« 16 hakemusta, 14 myonteista paatosta
SATAKUNNAN

TYOLLISYYSALUE «  Myonnetyista tuista 12 tydnantaja Satakunnan tyollisyysalueelta



Maidrarahaa kaytetty

Oma ensirekrytuki

Tyonantajiksi ryhtyneet kunnittain -l 6 67 %
Tyonantajan kotikunta ®Ulvilz © Kankaanp3i Pori '
Z 0,00 % 100,00 %
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Ulvila Kankaanp3ia Pori
Tyonantajan kotikunta
SATAKUNNAN

TYOLLISYYSALUE 5 hakemusta, 4 myonteista paatosta
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