
 
 Muistio 6/2026 

Nakkilan elinkeinotiimin kokous  
 
Aika: 21.9.2026 klo 15.00 
Paikka: Nakkilan kunnanvirasto 
 
Osallistujat:  
 
Markus Ojakoski  kunnanjohtaja Nakkilan kunta, puheenjohtaja  
Janette Santala  suunnittelija Nakkilan kunta, sihteeri 
Maria Salo   Nakkilan kunta 
Terhi Räikkönen Nakkilan Yrittäjät 
Essisofia Fagerlund Nakkilan Yrittäjät 
Markku Pohjonen Nakkilan Yrittäjät 
Mika Isoniemi  Nakkilan Yrittäjät 
Vilho Hakala  kunnanhallituksen pj 
Jari Keinonen Prizztech Oy 
Jussi Kivioja   Nakkila Works 
Leena Ranki   Sataharjun Osuuspankki 
Teemu Peippo Satakunnan työllisyysalue 
Heli Lukka  kunnanvaltuuston pj 
 
 
 
Poissa: 
Harri Höglund  Verstas Juhlat 
Jussi Kuusiniemi Satakunnan työllisyysalue 
Ola Suomalainen Nakkilan Yrittäjät 
Johanna Syysmäki  hallintojohtaja Nakkilan kunta  
 
 
1. Kokouksen avaus  
 

• Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.00 
 
2. Kunnan kuulumiset 
 
 
Markus Ojakoski 
  

 
• Koulun sijaintiesitys kunnanhallitukseen 2.11. kunnanvaltuustoon 16.11.2026. 

Hankesuunnitelman päivittäjältä pyydetään vielä näkemys koulun pohjasta sekä 
ulkonäöstä. Järjestetään hankesuunnitelmasta 2. kuulemiskierros todennäköisesti 
marraskuun lopulta alkaen. 

• Kouluhankkeen kaavamuutoksen käynnistämispäätös kunnanvaltuustoon 16.11. 
• Maakuntakaava etenee 2. ehdotusvaiheeseen. Tulossa uusi alueidenkäyttölaki, joka 

vaikuttaa maakuntakaavan ohjaavuuteen alueellisesti.  
• Valtuuston koon mitoituksesta keskustellaan. Järjestetään mahdollisesti 

luottamushenkilökysely. 
• Äitienpäiväkunniamerkkien ehdokkaita saa toimittaa kunnanjohtajalle. 
• Käytiin läpi mitä asioita kuntamarkkinoilla on ollut esillä, kuten; 

o Tarkastustoimen osalta Suomessa liki monopoli tilanne, eikä tilanteeseen ole 
tulossa muutosta. 



o Edistetään parlamentaarista kuntauudistustyötä. 
o Rakennusvalvonnan muutospyrkimyksistä on luovuttu. 
o Hankinnoissa markkinakartoituksen edistäminen. 

• Kunnanjohtaja esitteli kunnan talouden tasapainotussuunnitelmaa kevennettynä 
versiona. Suunnitelma saattaa sisältää myös veronkorotustarvetta. 

• Kunnanhallituksen muissa asioissa viimeksi käsitelty;  
o Porintien kunnostamiseen haettu rahoitusta valtion jakovaroista,  
o nuorisovaltuuston kummit,  
o Satakunnan asuntopoliittinen työryhmä on perustettu, johon HVA ei ollut 

kiinnostunut osallistumaan,  
o tienvarsimainontaa pyritty jo useasti hankkimaan kunnan sekä 

yrittäjäyhteisön toimesta, mutta tämä kaatunut aina viranomaiskäsittelyssä. 
 
3. Yrittäjät 
 
Markku Pohjonen 
 

• Nahkiaismarkkinoilla kaikki toimi hienosti. Kävijämäärä todennäköisesti suurempi 
kuin viime vuonna, mutta ihmiset viettivät markkinoilla vastaavasti vähemmän 
aikaa. 

• Seuraava yrittäjien aamukahvi on lokakuun ensimmäinen perjantai 2.10. 
 
4. Pankki 
 
Leen Ranki 
 

o Rahoitustoiminnassa riskipolitiikka on keventynyt, mutta korot ovat kovassa 
nousussa. 

o Asuntolainakyselyt ovat kesä-elokuun välillä selvästi nousseet vuoden takaisesta. 
o Yrityspuolella investointirahoitusten kysyntä edelleen hiljaista. 

 
 
5. Prizztech 
 
Jari Keinonen 
 

• Nakkilan osalta alkuvuoden tilanne: 
o 78 palvelutapahtumaa 
o 15 henkilöä alkavienyrittäjien neuvonnassa 
o perustettua uusia yrityksiä Prizztechin neuvonnan kautta 4kpl 
o 16 yritystä on ollut Prizztechin hankkeissa mukana. 

• Tuuks töihin-tapahtuma järjestetään Kokemäellä 10.11. klo 13.00-15.00 
• Yritysvierailuja järjestetään seuraavaksi;  

o Nurmen Terästyö Oy 
o Leistilä Tyres Oy 
o Kromatek Oy 

•  
 
6. Työllisyysalue 
 
Teemu Peippo 
 

• Teemu Peippo kävi läpi Satakunnan työllisyystilannetta, tulevien alueellisten 
rekrytointitapahtumien aikataulua sekä muutosturvatilanteiden ja starttipäätösten 
tilastoja. Esitelty aineisto muistion liitteenä. 



 
7. Seuraava kokous   
 

• Maanantaina 2.11.2026 klo15.00 
 

 
8. Kokouksen päättäminen  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo15.53 
 
 
 
Janette Santala 
muistion laatija 



Työllisyystilanne, työnhakijat 7/26

Satakunnassa kuntien työllisyyspalveluissa oli 

heinäkuun lopussa 12 040 työtöntä työnhakijaa. 

Se on noin 720 henkeä eli 6,4 % enemmän kuin 

vuotta aikaisemmin. 

Koko maassa työttömyys nousi 6,7 %. 

Edellisestä kuukaudesta työttömien määrä kasvoi 

Satakunnassa vajaalla 200 hengellä. Työttömien 

työnhakijoiden osuus työvoimasta oli 

heinäkuussa 12,5 %. 



Etenkin nuorten työttömyys ja pitkäaikaistyöttömyys on edelleen kasvanut voimakkaasti.



Työllisyystilanne, avoimet työpaikat 7/26
Satakunnassa ilmoitettiin kuntien 
työ​llisyyspalveluihin heinäkuun aikana 410 
uutta avointa työpaikkaa. 

Se on noin 122 paikkaa (-22,9 %) 
vähemmän kuin vuosi sitten heinäkuussa. 
Koko maassa uusien avoimien työpaikkojen 
määrä kasvoi hieman (1,6 %).



Rekrytointitapahtumat
2026 loppuvuosi

TYÖPAIKKATORSTAI, to 24.9. klo 13-15, Porin Leijona
Työnantaja: Hotelli Jávri, Saariselkä
Työpaikka: Vakituinen toimistosihteeri, asuntomahdollisuus, haastattelut tapahtumassa

TUUKS TÖIHIN? Kokemäki, ti 10.11. klo 13-15
Vanha Yhteiskoulu
Yhteistyössä: SAT TA, Kokemäki, Nakkila, Harjavalta, Prizztech

Rekrymessut, 11.11. klo 11-15, Porin SAMK-kampus, SAT TA yhteistyökumppanina

TUUKS TÖIHIN? Kankaanpää, marraskuu 
Tapahtuma sovittu, tarkempi aika ja paikka sovitaan lähipäivinä
Yhteistyössä: SAT TA, Kankaanpää

2027 alkuvuosi

TUUKS TÖIHIN, Porin Puuvilla, ke 27.1. klo 12-15



Muutosturva

Muutosturvatilanteiden kokonaismäärä on 125 (v.2025 222)

- Vähennystarve alussa yli 10 henkilöä (48)

- Vähennystarve alussa alle 10 henkilöä (56)

- lomautustilanteita (29)

Konkursseja 3

Neuvottelujen alussa irtisanomistarve on koskenut 424 henkilöä. 
Toteutuneita irtisanomisia on ollut 263

Vuonna 2025 tot. 353





Starttipäätökset 01-08/2026
Päätöksiä yhteensä 115 (kaikki)

Päätökset paikkakunnittain:
• Ulvila 5
• Nakkila 5
• Pori 80
• Kokemäki 8
• Harjavalta 3
• Kankaanpää 6
• Merikarvia 2
• Karvia 2
• Jämijärvi 3
• Siikainen 0
• Pomarkku 1

Myönteisten päätösten osuus noin 56 %
Monipuolisesti eri alat edustettuina (erilaiset palvelut, hoiva- ja siivousala, rakentaminen)

Yrittäjäkoulutukset vuonna 2026:
Verkkoyrittäjäkoulutukset: 08/2026 ja 11/2026
First steps to entrepreneurship: haussa viiden päivän koulutukset (yleistä tietoa yrittäjyydestä Suomessa),
tulossa joulukuussa lähikoulutuksena englanninkielinen yrittäjäkoulutus



Rekrypulssi syksy 2026, alustavat tunnelmat

39 vastausta ensimmäisen viikon aikana painotus 5-50 tt yrityksissä. 

- Positiivinen-neutraali näkymä, yksikään ei aio supistaa toimintaansa,
-    Yli puolet suunnittelee uusien työntekijöiden rekrytointeja - näistä 3/4 kiinnostunut 
kiirehtimään rekrytoinnissa jos saa tukea
- Yli 40% suunnittelee investointeja koneisiin/laitteisiin/rakennuksiin.
- Kasvua jarruttavat markkinatilanne, kasvaneet kustannukset ja rekrytointeihin liittyvät 

vaikeudet. 
- 5 yhteydenottopyyntöä.



Nuorten rekrytointituki

• 45 hakemusta, 33 myönteistä

• Myönnetyistä tuista 22:ssä työnantaja Satakunnan työllisyysalueelta



Oma työllistämislisä

• 16 hakemusta, 14 myönteistä päätöstä

• Myönnetyistä tuista 12 työnantaja Satakunnan työllisyysalueelta



Oma ensirekrytuki

• 5 hakemusta, 4 myönteistä päätöstä
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