
 
 Muistio 5/2026 

Nakkilan elinkeinotiimin kokous  
 
Aika: 17.8.2026 klo 15.00 
Paikka: Nakkilan kunnanvirasto 
 
Osallistujat:  
 
Markus Ojakoski  kunnanjohtaja Nakkilan kunta, puheenjohtaja  
Janette Santala  suunnittelija Nakkilan kunta, sihteeri 
Maria Salo   Nakkilan kunta 
Harri Höglund  Verstas Juhlat 
Terhi Räikkönen Nakkilan Yrittäjät 
Essisofia Fagerlund Nakkilan Yrittäjät 
Markku Pohjonen Nakkilan Yrittäjät 
Ola Suomalainen Nakkilan Yrittäjät 
Jussi Kuusiniemi Satakunnan työllisyysalue 
Mika Isoniemi  Nakkilan Yrittäjät 
Vilho Hakala  kunnanhallituksen pj (Teams) 
Jari-Pekka Niemi Prizztech Oy 
 
Poissa: 
Jari Keinonen Prizztech Oy 
Jussi Kivioja   Nakkila Works 
Leena Ranki   Sataharju Osuuspankki 
Heli Lukka  kunnanvaltuuston pj 
Teemu Peippo Satakunnan työllisyysalue 
Johanna Syysmäki  hallintojohtaja Nakkilan kunta  
 
 
1. Kokouksen avaus  
 

• Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.00 
 
2. Kunnan kuulumiset 
 
 
Markus Ojakoski 
  

 
• Suuriin aurinkovoimahankkeisiin on tulossa uusia rajoitteita valtion toimesta. 

o Alightilla on käynnissä 2kpl aurinkovoimalahankkeita Nakkilassa. Ovat 
suunnittelemassa aurinkovoimalahanketta myös Eurajoelle, joka olisi 
Satakunnan suurin. 

• Tarkasteltiin verotuloennusteita. 
• Kouluhanketta edistetään. Sijainti päätetään 16.11. josta tullaan aiemmin 

järjestämään kuuleminen. Kouluhankkeen alustava aikataulu; 2027 kaavoitus ja 
toteutussuunnittelu, 2028-2030 rakennusvaihe. 

• Datakeskushankkeiden sijoittumisesta Nakkilaan on tullut arviolta n.20 kpl kyselyjä, 
joista 4 joissain määrin potentiaalisia. 

• Aurinkovoimahankkeista (joista kaavaehdotus) järjestetään yleisötilaisuus 19.8. 
• Työpajan toiminnan korvaamiseksi perustetun yhteisöllisen yrityksen nimeksi tuli 

Nackeby Oy. Yritys aloittaa toimintansa syksyn aikana. 
• Telemasto suunnitteilla vesitornin ja Arontien väliin. 



• IT-hanke edistyy Harjavallan kanssa. Tavoite on että kumpikin kunta säästää tulevilla 
uudelleenjärjestelyillä n.100 000 euroa vuodessa. 

• Prizztechkin tulevat järjestelyt vielä auki. Ajatus on tällä hetkellä, että kaikille 
omistajakunnille tulisi 10% omistusosuus. 

• Maakuntakaava etenee 1. ehdotusvaiheeseen. 
• Nakkila on saanut muuttovoittoa alkuvuoden aikana 7 henkilöä. 
• Kunnan talous on tällä hetkellä kireä, joka aiheuttaa veronkorotuspainetta vuodelle 

2027. 
• Valtion tulevat linjaukset ja niiden vaikutukset kunnan talouteen mietityttävät. Mihin 

valtion tulevat säästöt tulevat kohdistumaan? 
• Varautumista varten pyritään kokoamaan paikallista verkostoa, jota varten 

järjestetään kutsutilaisuus 31.8.2026. 
• Tervasmäen louhoksen uusiokäyttöä pitää alkaa suunnitella. Louhiminen 

loppumassa vuoden vaihteessa. 
• Porintielle haetaan rahoitusta valtion jakovaralistalta tieosuuden parantamiseksi. 
• Tapahtumien järjestäminen Nakkilassa on ollut kesän aikana onnistunutta.  

 
 
3. Yrittäjät 
 
Mika Isoniemi 
 

• Onko suunnitteilla ollut rivitalohanke edistynyt?  
 
Kunnanjohtajan mukaan toiminta vaatisi liian suuren vuokran perimistä, että 
toiminta kattaisi rakentamisesta ja ylläpidosta koituvat kustannukset. Näin ollen tällä 
hetkellä ei ole realistista toteuttaa hanketta. 
 

Terhi Räikkönen 
 

• Onko saatavilla/mahdollista järjestää yhteiskyyditystä terveyspalveluihin? 
 
Kunnanjohtajan mukaan poliitikoilla saattaa olla kiinnostusta tulla järjestämään 
”liikkuvana palveluna” kiertäviä toimipistepäiviä eri paikkakunnille 
hyvinvointialueen toimesta. Vaihtoehtoisesti voisi pohtia mahdollisuutta Nakkilan 
kunnan työterveyspalvelun sekä apteekin yhteistyönä terveydenhoitajan käytön 
mahdollistaminen, jonka avulla voitaisiin ohjata myös iäkkäämpiä ihmisiä 
verkkolääkäripalveluiden käyttöön tarvittaessa. 

 
 
4. Prizztech 
 
Jari-Pekka Niemi 
 

• Omistajarakenteen muutokset yhtiössä puhututtaa myös talon sisällä. 
• Nakkilan osalta alkuvuoden tilanne: 

o 65 kpl palvelutapahtumia 
o 13 henkilöä alkavienyrittäjien neuvonnassa 
o 11 perustettua uutta yritystä, joista 4kpl Prizztechin neuvonnan kautta 
o 16 yritystä on ollut Prizztechin hankkeissa mukana. 

• Toiminta on siirtynyt Porin Leijonaan. 
• Villilässä pari turvallisuushankkeisiin liittyvää tilaisuutta marraskuussa. 
• Ukrainan jälleenrakentaminen tilaisuus 9.9. Porin Leijonassa. 
• Tuuks töihin-tapahtuma järjestetään Kokemäellä 10.11. 



 
 
5. Työllisyysalue 
 
Jussi Kuusiniemi 
 

• Valtakunnallisiin tukiin tullut muutoksia 1.7. alkaen. Työttömyyden kesto tiputettu 
3kk  1pv ja tukijakson pituus muutettu 3-6kk 

• Paikallisiin tukiin ei ole tullut muutoksia 
• Kartoitettu Temalista vapautuvalle työvoimalle uusia työnantajia. Löytynyt nyt 5 

potentiaalista työllistäjää. 
 
 
6. Seuraava kokous   
 

• Maanantaina 21.9.2026 klo 15.00 
 

 
7. Kokouksen päättäminen  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.02 
 
 
 
Janette Santala 
muistion laatija 



Nakkilan elinkeinotiimi -
Satakunnan työllisyysalue 17.8.2026



Työttömät 

ikäryhmän 

mukaan –

kehitys 

1/25-6/26



Työnhakijat – kehitys 1/25-6/26 – työttömyyden kesto



Työnhakijat ja lomautetut – kehitys 1/25-6/26



Tukimahdollisuuksiin muutoksia 1.7.2026->

Tukivaihtoehdot työllistämiseen Satakunnan työllisyysalueella 
1.7.2026

Tuen nimi Kohderyhmä Ehdot Työsuhteen pituus Tukijakson pituus Tuen määrä

Nuorten rekrytointituki 18 - 29-vuotias työtön työnhakija, 
kotikunta alueella (myös yhdistykset 
ja säätiöt)

Vähintään yhden päivän työttömyys 3kk tai yli 3-6kk 50% bruttopalkasta (ei sivukuluista), max 
1500e/kk, de minimis

Työllistämislisä, täysi Kaiken ikäiset työttömät työnhakijat, 
kotikunta alueella (vain yritykset)

12/14kk työtön työnhakija, työaika yli 80%, 
palkka TES mukainen, palkka vähintään 930e

12kk tai yli 12kk 10 000e (maksatus 3kk välein), de minimis

Työllistämislisä, puolikas Kaiken ikäiset työttömät työnhakijat, 
kotikunta alueella (vain yritykset)

12/14kk työtön työnhakija, työaika alle 80%, 
palkka TES mukainen, palkka vähintään 930e

12kk tai yli 12kk 5 000e (maksatus 3kk välein), de minimis

Ensirekry työtön työnhakija, yrityksen kotikunta 
alueella (vain yritykset)

Vähintään yhden päivän työttömyys, palkka 
TES mukainen, Palkka vähintään 930e/kk

6kk tai yli 6kk 5 000e (kertakorvaus), de minimis



Tukien tilanne 17.8.2026

• Nuorten rekrytointituki: 38 hakemusta, 9 kielteisestä, 26 
myönteistä, 3 hakemusta käsittelyssä; 

• EnsiRekry: 5 hakemusta, joista 4 myönteistä ja 1 
kielteinen, 

• Työllistämislisä: 15 hakemusta, 2 kielteistä päätöstä ja 1 
hakemus käsittelyssä



Ajankohtaisia asioita

• Lehdistä saatu lukea Temal Oy:n konkurssista

– Tarjottu infomahdollisuutta

– Kartoitettu potentiaalisia työnantajia työllistämään 

vapautuvaa työvoimaa.

• 5 työnantajaa löytynyt

• Rekrypulssi-kysely 9/2026
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