Rahoitusta ja neuvontaa
paikallisille ideoille!
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Leader-ryhma myontaa
rahoitusta paikallisille
yrityksille ja yhdistyksille
erilaisiin hankkeisiin.

Leader-ryhma vetda omia
aluetta kehittavia hankkeita ja
verkottaa toimijoita.

Onko Leader-toiminta sinulle tuttu?

Hankkeista paattaa Leader-
ryhman hallitus, joka koostuu
paikallisista ihmisista.

Paatoksentekoa ohjaa
alueellinen
kehittamisstrategia, joka on
laadittu yhdessa paikallisten
toimijoiden kanssa.
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Yhdistysten hankkeiden on oltava yleishyodyllisia eli niiden
on hyddytettava laajaa joukkoa. Tarkoituksena ei saa olla
voitontavoittelu.

Leader-hankkeiden tuloksena syntyy aina jotakin uutta.
Yhdistyksen perustoimintaan rahaa ei voi saada.

Tukea myodnnetdan investointeihin ja yhdistystoiminnan
kehittdmiseen 40—80 % kokonaiskustannuksista.

Omarahoitusosuutta voi korvata talkootydlla.

Uutta ohjelmakaudella 2023-2027

Pienhankkeet: Yhdistykset voivat toteuttaa
pienhankkeella kokonaiskustannuksiltaan enintaan
8000 euron kehittamishankkeen tai investoinnin.

Pienin myodnnettava tuen maara on 1000 euroa. Tuki
pienhankkeelle maksetaan tuotosperusteisesti
kertakorvauksena.

Rahoitusten haku kdaynnistyy vaiheittain ja
hakuajoista tiedotetaan Karhuseudun sivuilla ja some-
kanavissa.
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Teeman mukaisiin toimenpiteisiin liittyvien
kehittamisideoiden jalostaminen ja "hankkeistaminen”.

Hankkeen pohjalta syntyviin hankkeisiin mydnnetaan
investointi- ja kehittamistoimenpiteisiin jopa 80 % tuki
kokonaiskustannuksista.

Omarahoitusosuutta voi korvata talkootydlla.

Kartoitus: Yhdistysten tilojen energiatehokkuuden
parantamiseen ja kayttbasteen lisaamiseen. Kartoitus voi

toimia kustannuslaskelmana ja hankesuunnitelman pohjana.

Koulutukset ja tiedonvalitys: Koulutuksia
teemaan liittyen eri toimijoille. Videoita ja materiaalia
esimerkeistd. Yms.

Esimerkkeja: Maalampd, ilmaldampépumput,
aurinkoenergiajarjestelmat, LVI-ratkaisut

Muut mahdolliset ymparistoa parantavat
toimet: Kierratyspiste, latauspisteet, alykkaat
ratkaisut



Yhdistyssparraamo

« Tavoite: vahvistaa yhdistysten toimintakykya alueella
tarjoamalla ja kehittdmalla tyokaluja yhdistysten kayttoon.

« Yhdistyksen kuntokartoitus: Missa tilanteessa yhdistys
on juuri nyt? Mita haasteita yhdistys toiminnassaan kohtaa?
Osana yhdistyksen kuntokartoitusta voidaan toteuttaa myos
jasenkysely.

« Tulevaisuusvisio: Mitka ovat yhdistyksen tavoitteet ja
visio? Milla keinoilla tavoitteet saavutetaan?

« Koulutukset ja tyopajat: tavoitteena on lisatd osaamista
ja yhdistysten valista yhteistyota. Koulutukset pohjautuvat
yhdistysten todellisiin tarpeisiin.




Kyselyn tuloksia:

Onko yhdistystoiminnan pyorittamisessa tullut esiin haasteita? Missa?

13 vastausta

Jéasenistd on passiivista 3 (23,1 %)
Aktiiviset jasenet uupuvat 4 (30,8 %)
Talous ei ole kunnossa 4 (30,8 %)
Uusia jéseniad on vaikea rekr... 5 (38,5 %)
Sisédinen viestinta ja vuorova... 2 (15,4 %)
Yhdistys ei osaa viestia toimi... 17,7 %)
Kunta ei tue toimintaa riittav... 1(7,7 %)
Yhteistybkumppanien ja verk... 4 (30,8 %)
Jadmahtédminen vanhaan toi... 4 (30,8 %)
Jaseniston ikaantyminen 4 (30,8 %)
Yhdistys ei tiedd avustusvai... 3 (23,1 %)
Yhdistyksen perustoiminnan...|—0 (0 %)
Aika ei riita kaikkeen 4 (30,8 %)
Vastuuhenkiléiden rekrytointi... 1(7,7 %)
Toiminta Nakkilassa vahaista 17,7 %)
Hallitus ei toimi, j&senisto ei... 1(7,7 %)
Ollaan liilan varovaisia, ei us... 1(7,7 %)




Mista aiheesta toivoisit saavasi koulutusta?

12 vastausta

Sisdinen viestinta, tiedonkulku 2 (16,7 %)
Resurssit ja vastuut 1 (8,3 %)
Digitaalinen viestinta, esim. sos... 4 (33,3 %)
Viestinndn suunnittelu 2 (16,7 %)
Motivaatio ja jaksaminen 2 (16,7 %)
Rahoitus ja hanketuet 4 (33,3 %)
Yhteisty6 paikallisten medioide... 3 (25 %)
Yhteisty6verkoston kasvattami... 7 (58,3 %)
Yhdistyksen taloudesta huoleht... 2 (16,7 %)
Yhdistyslaki, vastuut ja velvoitteet S (41,7 %)
Ajanhallinta ja toiminnan organi... 1(8,3 %)
Ei tarvetta, kaikki on tiedossa... 1(8,3 %)
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