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I OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestiminen

1 luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssd maaritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan
lisiksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen
tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuu-
den eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausviline
kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaan-
tuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoit-
teenasettelu seka paiatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen
on poliittisen paatoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja tiytdnt6onpano-organisaation joh-
tamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkeit, ja johtamisen rakenteiden ja toi-
mintatapojen maariteltyja ja niihin on sitouduttava.

Kunnan ylimméan johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja tai pormes-
tari. Valtuusto voi paittia, ettd kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari. Pormestarin
ohella kunnassa voi olla apulaispormestareita, joiden tehtavistd maarataan hallintosdannossa.

Kunnanjohtaja- ja pormestarimallit ovat vaihtoehtoisia ja toisensa poissulkevia johtamisjar-
jestelmia. Pormestarin valinta kunnanjohtajan sijasta korostaa poliittista johtajuutta ja lisaa
poliittisen vastuun merkitystd. Pormestari hoitaa sekd kunnanhallituksen puheenjohtajan teh-
tavia etta perinteisia kunnanjohtajan tehtavia. Kunnanhallituksen esittelijana voi toimia por-
mestari tai viranhaltija.

Poliittista johtamista voidaan vahvistaa paatoimisilla ja osa-aikaisilla luottamushenkiloilla.
Puheenjohtajamallissa lautakuntien/valiokuntien puheenjohtajiksi valittavat kunnanhallituk-
sen jasenet ovat yleensa myos valtuutettuja, joten tehtavikokonaisuuden hoitaminen voi vaatia

paatoimista tai osa-aikaista luottamushenkiloa. Poliittista johtajuutta voidaan vahvistaa myos
valitsemalla sama henkilo valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajaksi.

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Nakkilan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestimisessa seka paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssa noudatetaan tdman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.
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Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kiyttdaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toi-
mivaltaansa hallintosaannon maarayksilla. Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten val-
mistelusta, taytdntoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilostopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesti valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kisiteltaviksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijanéd toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteel-
linen, esittelijana toimii hidnen sijaisekseen maaratty. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen esit-
telijana toimii hallintojohtaja.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtédvien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyotd, kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitdmailla sopivin tavoin yhteyttd kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii ~ kunnanhallituksen = ja  valtuuston  kytkemisestd  valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seki vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut.

Lisdksi kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan palvelussuhdeasioita ja hy-

viaksyy kunnanjohtajan kulut, seki virkavapaat, jollei hallintosdannossa muualla muuta saa-
detty.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintia ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedi viestinnasta vas-
taavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, valiokunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehti-
vat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina ole-
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vista yleisesti merkittavista asioista seka voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmis-
teluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta seka otetaan huomioon kunnan
eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio
6 § Valtuusto

Valtuustossa on 29 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maariaykset ovat lu-
vussa 12. Valtuuston tehtaviat maaraytyvit kuntalain 14 §:n mukaan.

7 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen
jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Kunnanhalli-
tuksen toimikausi on valtuuston toimikausi.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajisen.

Tarkastuslautakunnan tehtdvand on hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestaminen.
Tarkastuslautakunta valmistelee valtuuston paitettivit hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat ja arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet.

9 § Valiokunnat

Valiokuntien jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
Valiokuntien puheenjohtajat valitaan kunnanhallituksen jasenista. Valtuusto valitsee valio-
kuntien jasenista yhden varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenella on henki-
lokohtainen varajasen.

Sivistysvaliokunnassa on puheenjohtaja ja kuusi jasenta. Sivistysvaliokunnan esittelijana toi-
mii sivistysjohtaja.

Teknisessa valiokunnassa on puheenjohtaja ja kuusi jasenta. Teknisen valiokunnan esittelijana
toimii tekninen johtaja, rakennustarkastaja tai ymparistoasiantuntija riippuen asiasta.
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Teknisella valiokunnalla on jaosto. Jaostossa on kolme jasenta. Jaoston jasenet ja varajasenet
valitaan valtuuston jasenten ja varajasenten keskuudesta. Valtuusto valitsee jaoston puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston esittelijina toimii tekninen johtaja rakennustarkas-
taja tai ymparistoasiantuntija riippuen asiasta.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhusneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toi-
mintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Vanhus- ja vammaisneuvosto voidaan asettaa
myo0s kuntien ja kuntayhtymien yhteiseksi vaikuttamistoimielimeksi.

3 luku Henkilostoorganisaatio
12 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkilostéorganisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin:

Hallinnon- ja talouden toimiala
Sivistyksen toimiala
Tekninen toimiala

Toimialajohtaja vastaa oman toimialansa johtamisesta. Kunnanhallitus nimeda kunkin toi-
mialan johtajan ja heidin sijaisensa. Toimialojen vilisista tyonjaosta ja tyovoiman kaytosta
paattaa kunnanjohtaja. Toimialojen omien sisdisten tyonjaoista ja tyovoiman kaytosta vastaa
toimialajohtaja. Toimialojen yli tapahtuvasta tyonjaosta vastaa kunnanjohtaja.

13 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimin-
taa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan kelpoisuusvaati-
muksista. Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallin-
tojohtaja. Hallintojohtajan poissa ollessa sijaisena toimii tekninen johtaja.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja valiokunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
silta osin kuin hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.
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14.1§ Hallinto ja talouden toimiala
Hallinto ja talouden toimialat koostuvat seuraavista tulosalueista ja johtajista:

Henkil6stohallinnon tulosaluetta johtaa hallintojohtaja

Yleishallinnon tulosaluetta johtaa kunnanjohtaja

Kaavoituksen tulosaluetta johtaa kunnanjohtaja ja hallintojohtaja
Maatalouden palveluiden tulosaluetta johtaa kunnanjohtaja
Ruokapalveluiden tulosaluetta johtaa ruokapalveluyksikon esimies
Kiinteistotoimen tulosaluetta johtaa hallinnonjohtaja

Palo ja pelastustoimen tulosaluetta johtaa kunnanjohtaja

Sosiaali- ja terveystoimen tulosaluetta johtaa kunnanjohtaja ja hallintojohtaja

14.38 Sivistyksen toimiala
Sivistyksen toimiala koostuu seuraavista tulosalueista ja johtajista:

Sivistystoimen hallintoa johtaa sivistysjohtaja
Varhaiskasvatuksen tulosaluetta johtaa paivikodin johtaja
Peruskoulujen tulosaluetta johtaa sivistysjohtaja ja rehtorit
Lukion tulosaluetta johtaa rehtori

Muun koulutuksen tulosaluetta johtaa sivistysjohtaja
Muun sivistystoimen tulosaluetta johtaa sivistysjohtaja
Kirjastotoimen tulosaluetta johtaa sivistysjohtaja
Vapaa-aikatoimen tulosaluetta johtaa sivistysjohtaja

14.48 Tekninen toimiala
Tekninen toimiala koostuu seuraavista tulosalueista ja johtajista:

Teknisen toimen tulosaluetta johtaa tekninen johtaja
Kiinteistotoimen tulosaluetta johtaa rakennusmestari
Tilapalveluyksikon tulosaluetta johtaa rakennusmestari
Vesihuoltolaitoksen tulosaluetta johtaa tekninen tyonjohtaja
Jatehuoltolaitoksen tulosaluetta johtaa tekninen tyonjohtaja
Rakennustarkastuksen tulosaluetta johtaa rakennustarkastaja
Ymparistonsuojelun tulosaluetta johtaa ymparistéasiantuntija

15 § Toimialajohtajat

Yleis- ja taloushallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja. Hallintojohtajan sijaisena hénen ol-
lessa poissa tai estynyt toimii hallintosihteeri.

Sivistysvaliokunnan toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan sijaisena hanen ollessa
poissa tai estynyt toimii lukion rehtori.
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Teknisen valiokunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja. Teknisen johtajan sijaisena hanen ol-
lessa poissa tai estynyt toimii rakennusmestari.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seki johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhal-
lituksen, kunnanjohtajan ja valiokunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavid hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

16 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhal-
lituksen, valiokunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja méaaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia ha-
nen ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seki johtaa ja kehittdd toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esi-
miehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Toimialojen tehtavat ja tehtavajaot

Kunnanhallitus maarid alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtivista siltid osin kuin hallin-
tosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paittad toimialojen vélisesta tehtdvijaosta siltd osin kuin hallintosdannossa ei
ole asiasta maaratty.

19 § Tyovoiman kaytto
Henkilokunta on Nakkilan kunnan palveluksessa.

Toimialajohtaja johtaa, ohjaa ja koordinoi toimialansa tyovoiman tehokasta ja tarkoituksen-
mukaista kayttoa.

Tulosaluejohtaja paattaa johtamansa palvelualueen ty6voiman kaytosta. Mikali palvelualue on

jaettu palveluyksikoihin, voi palvelualuejohtaja oikeuttaa palveluyksikon esimiehen paatta-
maan yksikon tyovoiman kaytosta arjen tilanteissa.

Hallintosaanto
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Kunnanjohtaja paattaa henkiloston sijoittamisesta toimialalta toiselle kuultuaan asianomaista
henkil6a seka toimialajohtajia.

Toimialajohtaja paattaa henkiloston sijoittamisesta toimialan sisalla eri palvelualueille kuultu-
aan asianomaista henkilo4 ja asianomaisia palvelualuejohtajia.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisja ovat yhteisot, joissa
kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan maaraysvallassa olevat siaa-
tiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vas-
tuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kun-
takonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta ja stra-
tegisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paittda osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaat-
teista ja konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen
seka riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, ettid tytiryhteis6jen toiminnassa otetaan huomioon kunta-
konsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistaja-ohjauksen keskeinen viline. Konsernioh-
jeen vihimmaissisallosta sdadetdaan kuntalain 47 §:ssid. Konserniohjetta sovelletaan kunnan
tytaryhteisojen sekid soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen. Konsernival-
vonta on tytaryhteisojen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analy-
sointia ja raportointia seka riskienhallintajirjestelmien toimivuuden seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jar-
jestamisestd valtuuston paatosten mukaisesti. Hallintosdannossa maaritellaan konsernijohto
jamaarataan konsernijohdon tehtavista ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien va-
lilla.

20 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja toimialajohtajat.

21 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1 vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle

2 vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

Hallintosaanto
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3 maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon

4 antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtioiden tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksestd ja
riskeista

5 arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin

kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6 esittda arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuustolle
7 nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Toimialajohtajien tehtidvdnd on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestimisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maarad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Valiokunta mairaa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtavit ja toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paitosvallan eli
toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdannolla. Toimivaltaa voidaan siirtda
toimielimelle, luottamushenkil6lle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja
lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttdmisessa voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa madratddn, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtimista
koskeviasdannoksii, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

23 § Kunnanhallituksen tehtavit ja toimivalta

Kokoonpano

Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 7 jasenti ja kullekin henkilokohtaisen varajdsenen.

Hallintosaanto
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Kunnanhallituksen jasenten keskuudesta valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
seki varapuheenjohtajan.

Tehtdvdt

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka

10.

11.

12.

13.

johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa
huolehtia kunnan eri toimialojen ja organisaation suunnittelusta ja kehittamisesta
sekd antaa yleisohjeita kunnan hallintoon kuuluvista tehtdvista ja johtaa

henkilostopolitiikkaa

vastaa kunnanvaltuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta

ohjaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelua niin, etta asetetut tavoitteet
voidaan saavuttaa

antaa kunnan lausunnot ja selvitykset, ellei asiaa sen merkittavyyden vuoksi
kasitella kunnanvaltuustossa tai toimivaltaa ole osoitettu muulle taholle

antaa selvityksen valtuuston paatoksisti tehdyista valituksista, mikali
kunnanhallitus katsoo voivansa hyviksya valtuuston paatoksen

antaa yleisohjeita kunnan hallintoon kuuluvista tehtavista
vastaa kunnan henkilostopolitiikasta

ohjaa kunnan tiedotustoimintaa

vastaa kunnan elinkeinopolitiikasta

vastaa kunnan suhdetoiminnasta ja sekd kuntien vilisestd ja muusta
yhteistoiminnasta

seurata ja ohjata kunnan yleista kehitysta, asetettujen tavoitteiden ja hyvaksyttyjen
suunnitelmien toteuttamista ja ohjeiden noudattamista

asettaa alaistensa toimielinten ja henkiloston toiminnalle yleisia tavoitteita

14. johtaa ja valvoa kunnan arkistointia ja sen keskusarkistoa

15.

16.

huolehtia yhteistyostd kunnan toimintaan ldheisesti liittyvien yhteis6jen kanssa

valvoa, ettd kunnan toimielimet ja henkilost6 noudattavat voimassa olevia
sddannoksia ja madrayksii ja toimivat kunnan edun mukaisesti

Hallintosaanto
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17. huolehtia alueiden kayton suunnittelusta (MRL 20 §)
Valtuuston kdsiteltdvida asioita valmistellessaan

1. huolehtia sddnnosten, mairidysten ja suunnitelmien huomioon ottamisesta,
tarpeellisten taloudellisten ja muiden selvitysten laatimisesta ja paiatosehdotusten
riittavasta perustelemisesta valtuustolle.

2. antaa kesikuun loppuun mennessi valtuustolle kuntalaissa tarkoitettu luettelo
kunnan jasenten edellisend vuonna tekemisti aloitteista ja niiden johdosta suorite-
tuista toimenpiteista

3. antaa tdytdntoonpanosta tarpeelliset maariykset ja ohjeet, sekd huolehtii paatosten
tiedottamisesta

4. huolehtii kunnan taloudellisten, teknisten ja  henkil6voimavarojen
tarkoituksenmukaisuudesta

Kunnan etua valvoessaan

1. maarati tarvittaessa edustaja kayttdimaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa
yhteisoissa seka tekeméain oikeustoimia

2. antaa valtuuston puolesta selitys valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta,
jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatosta ei ole kumottava

3. seurata niiden kuntayhtymien, kuntien edustajainkokousten ja yh-toimielinten
seka niiden laitosten ja yhteisojen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita
kunta on taloudellisesti tukenut sekd ohjata ja valvoa niissd olevien kunnan
edustajien toimintaa.

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa
kunnanhallituksen lausunto.

Ratkaisuvalta
Talouteen liittyen
1. antaa yleisohjeita kunnan talouden ja omaisuuden hoitamisesta

2. vapautuksen tai lykkdyksen myontdmistd kunnallisveron sekid kansanelike- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siita on saadetty

3. vapautuksen tai lykkayksen myontamistd kunnallisen maksun ja sille maaratyn

viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sdddosten tai mairaysten mukaan on
sallittua

Hallintosaanto
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4. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyviaksymista,
valvomista, muuttamista ja vapauttamista, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty
taivaltuuston paatoksestd muuta johdu

5. vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvaus-
velvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylita valtuuston mahdollisesti vahvistamaa
enimmaismaaraa

6. tilapaisluoton ottamista valtuuston vahvistamaan enimmaismaaraan asti ja talous-
arviolainojen ottamista talousarvion puitteissa

7. lainan myontamista kunnan varoista kunnan maiaraamisvallassa oleville tai kun-
nan ostopalveluja tuottaville nakkilalaisille yhteisoille valtuuston maardamissa ra-
joissa

8. kunnan omaisuuden vakuuttamista sekd kunnan velvollisuudeksi saadettya ja
muuta vakuuttamista

9. paattaa tarkemmista julkisuuslain mukaan perittdvien maksujen perusteista ja
maarista

Henkilostoon liittyen
1. virka- ja tyOehtosopimuksen tekemistd kunnallisen sopimusvaltuuskunnan
valtuutuksen nojalla ja sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta
sopimista sopimusvaltuuskunnan suostumuksella
2. virka- ja  tyoehtosopimuksen  tidytdntoonpanoa,  virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten = maaraysten soveltamista, tyosopimuksen tekemisti,
padasopimuksen ja tyoehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja seka

kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja

3. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maidraamista.

Maankdyttoon ja kaavoitukseen liittyen

1. johtaa maankayton yleistd suunnittelua ja kaavoitusta seka paattaa maankayttoa,
kaavoitusta koskevista periaatteista

2. paattad maankayttosopimusten hyviaksymista

3. paattda kiintein omaisuuden myynnistd omaisuuden arvon ollessa enintdan
100 000 euroa
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13.

Kokoukset

19

hankesuunnitelmien hyviaksymista ja investointiohjelmaan sisaltyvien ja hanke-
suunnitelmaa edellyttavien talonrakennushankkeiden lopullisten suunnitelmien ja
kustannusarvioiden hyviaksymista

asemakaavan, tonttijaon tai rakennuskaavan toteuttamista varten tarvittavien
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamista, myymistd, vaihtamista ja
lunastamista(MRL 96 § - 98 §, KML 62a § ja 62b §)

karttojen laatimispalkkioiden ja kuulutuskustannusten perimistd asemakaava-,
tonttijako- ja poikkeuslupa-asioissa rakennuslain nojalla.

asian ottamista kunnanhallituksen kasiteltdvaksi kuntalain 92 §:n mukaisesti
kaavoituskatsauksen, maankayttosopimuksen ja kaavoitusohjelman hyviaksymista
kaavan laatimispaatos ja asemakaavan ajanmukaisuuspaatos

rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisesta.

erillisen tonttijaon laatiminen ja hyvaksyminen.

kunnan ja muun yhteison lunastusoikeus asemakaava-alueella

vastaa tontin osan lunastusoikeudesta ja lunastusvelvollisuudesta

Kunnanhallituksen kokouksista, poytikirjasta ja muista asiakirjoista seka asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi maarataan tassa hallintosaannossa.

Esittely

Asiat ratkaistaan kunnanhallituksen kokouksissa kunnanjohtajan esittelystd. Hénen poissa
ollessaan tai ollessaan esteellinen toimii esittelijind hallintojohtaja, jonka tehtdvana on
talloin muidenkin kunnanjohtajan virkatehtdvien hoitaminen. Esittelijain ehdotus on
kasittelyn pohjana.

24 § Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja jasen

Puheenjohtajan erityistehtdvdt

Sen lisdksi, mitd puheenjohtajan ja kunnanhallituksen jasenen tehtavista erikseen sdddetdin tai

maarataan,

1.

2.

puheenjohtajan tulee

johtaa asioiden kasittelya kunnanhallituksen kokouksissa

seurata ja ohjata kunnan toimielinten ja luottamushenkiloiden toimintaa

Hallintosaanto
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Jdsenen tehtdvdt
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paattaa asian ottamisesta kunnanhallituksen Kkasiteltavaksi kuntalain 92 §:n
mukaisesti

Kunnanhallituksen jasenen tulee seurata kunnan hallintoa ja tehda tarvittaessa aloitteita sen
kehittamiseksi. Jiasenen tulee tehda tarvittaessa esitys valiokunnan ratkaiseman asian
siirtdmiseksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

25 § Kunnanjohtaja

Kelpoisuusehdot

Kelpoinen kunnanjohtajan virkaan on henkilo, joka on suorittanut korkeakoulututkinnon ja
joka on kaytdnnossi saavutetun kokemuksensa perusteella katsottava tehtdavaian pateviksi.

Tehtdavdt

Sen lisaksi, mita kunnanjohtajan tehtavista erikseen siadetaan tai maaratdan, hanen tulee:

huolehtia kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelusta seka tehda niista
paiatésehdotukset

valvoa kunnanhallituksen paatosten taytantoon panemista

valvoa kunnan hallintoa ja tehdd kunnanhallitukselle hallinnon kehittdmiseksi
tarpeellisia esityksia

valvoa kunnan toimielinten ja henkiloston toimintaa ja ryhtya toimenpiteisiin
toiminnassa havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seka tarvittaessa siirtaa
asia kunnanhallituksen kisiteltavaksi

valvoa, ettd kunnalle tulevat valtionosuudet ja -avustukset haetaan ja kunnan
saatavat peritdan ja valvotaan asianmukaisesti

seurata maksuvalmiuden kehitysti ja valvoa talousarvion noudattamista seka sit,
ettd kassoja, rahastoja ja muita varoja hoidetaan tarkoituksenmukaisesti

edustaa tai maaratd kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilo
edustamaan kuntaan neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhallitus
yksittdistapauksessa toisin paata

huolehtia kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tiedoksi-

antamisesta kunnan viranomaisille seka tahan liittyvista
taytantoonpanotoimenpiteista.

Hallintosaanto



Ratkaisuvalta
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Jollei toisin ole saddetty kunnanjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta ratkaista asiat,
jotka koskevat:

1.

10.

11.

12.

13.

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa pidettavien koulutus-
tilaisuuksien jarjestamista

kunnan kassavarojen tilapaista sijoittamista rahalaitoksiin, jos kunnanhallitus on
antanut sijoittamisessa noudatettavat ohjeet

talousarviolainojen ottamisesta talousarvion rajoissa

viran auki julistamista edellyttien, ettd viran kelpoisuusehdot ja tehtavat eivit
muutu ja palkkaus maaraytyy virkaehtosopimuksen perusteella

palvelulisien myOontamista toimialajohtajien osalta, toimialajohtajat myontavat
palvelulisat muun henkiloston osalta

virkavapauden myontamisti alaisilleen kunnanvirastossa silloin, kun on kysymys
ehdottomasti  palkkaan  oikeuttavasta  sairauslomasta, palkallisesta ja
sairausvakuutuslain mukaisesta aitiyslomasta, virkasaannon ja
virkaehtosopimuksen tarkoittamasta &killisesti sairastuneen lapsen hoitolomasta ja
virkasaannon tarkoittamasta ottolapsen tai vastasyntyneen lapsen hoitolomasta

muun palkattoman virkavapauden myontamista kunnanviraston henkilostolle
enintaian 6 kuukauden ajaksi

vuosilomajarjestyksen vahvistamisesta kunnanviraston henkilostolle

luvan antamista tilapaisen ilmoituksen tai tiedonannon kiinnittdmiseen kunnan
omaisuuteen

merkkipdivilahjan hankkimista, huomionosoituksia ja kannatusilmoitusten
antamista seka lahjoitusten tekemista tavanomaisiin

hyvantekevaisyystarkoituksiin kunnanhallituksen paattamissa rajoissa

kunnalle tulevien hankintojen tekemista valtuuston ja kunnanhallituksen
paattamissa rajoissa

oman auton kayttooikeuden myontamista virka-ajoissa kunnanviraston
henkilGstolle

puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden vastikkeetonta luovuttamista
lyhytaikaiseen kaytt6on
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14. kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja alueiden tilapaisesta vuokraamisesta,
jos kunnanhallitus on vahvistanut vuokraamisen perusteet sekd kunnan
omistamien ja hallinnassa olevien asuntojen vuokraamisesta, joiden osalta
kunnanhallitusvoi siirtaa paatosvallan muullekin toimielimelle tai viranhaltijalle

15. asian ottamista kunnanhallituksen kisiteltaviksi kuntalain 92 §:n mukaisesti

16. todistuksen antamista etuosto-ostolain perusteella siitd, milloin kunnalla
kiinteistokaupassa ei ole etuosto-oikeutta

17. paattdd rakennustonttien myynnistd, jos valtuusto on vahvistanut myynnissa
noudatettavat yleiset perusteet

18. paittaa kunnallisen heraldiikan kaytosta
Kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka hédnellda on oikeus ratkaista, kunnanhallituksen
kasiteltavaksi. Paiatoksistadn kunnanjohtajan tulee pitda paatospoytikirjaa.
26 § Erinaisia maarayksia
Nimenkirjoitus
Kunnan puolesta tehtiavit sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai

kunnanviraston asianomainen toimialapaillikko, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia
henkil6ita.

Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmét allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja tai kunnanviraston asiainomainen toimialapaillikké tai kunnanhallituksen
maiarddmia muu viranhaltija. Hallintojohtajan ollessa estynyt on nimenkirjoitusoikeus
hallintosihteerilla.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Toimikunnan asettaminen

Toimikuntaa asettaessaan kunnanhallitus maarittelee toimikunnan tavoitteet ja tehtavit seka
sen, onko toimikunta tilapainen vai pysyvaisluonteinen.

Kunnanhallitus valitsee toimikuntaan vahintdan kolme jasenti ja tarvittaessa kullekin henkil6-
kohtaisen varajasenen.

Toimikunnan jasenten keskuudesta kunnanhallitus valitsee  puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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Sivistysvaliokunta

Yleiset maariykset

27 § Soveltamisala

Kunnan sivistystoimen hallinnon jarjestimisessa noudatetaan muualla sdadetyn tai maaratyn
lisaksi timan hallintosaannon maarayksia.

Tata hallintosdantod sovelletaan varhaiskasvatukseen, perusopetukseen, Nakkilan lukioon,
nuoriso-, liitkunta-, kirjasto- ja kulttuuritoimeen.

Kunnan sivistystoimen toimintayksikot

28 § Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatukseen kuuluvat paivakotihoito, perhepaivahoito tai muu paiviahoitotoiminta.

Esiopetus ja esioppilaiden aamu- ja iltapiivahoito seka koululaisten aamu- ja iltapaivitoimintaa
jarjestetaan perusopetuksen yhteydessa.

29 § Perusopetuksen yksikot

Perusopetusta toteutetaan perusopetuksen yksikoissa valtuuston paattamalla tavalla.
30 § Lukio

Kunnan opetustoimeen kuuluu suomenkielinen lukio.
31 § Liikuntatoimi

Liikuntatoimi jarjestetdin liikuntalain edellyttamalla ja valtuuston paattamalla tavalla.
32 § Kirjastotoimi

Kirjastotoimi jarjestetaan kirjastolain edellyttamalla ja valtuuston paattamalla tavalla.
1.1.2017 lukien Nakkilan kunta on liittynyt Porin kaupungin yllapitiméaan seutukirjastoon.

Kunnan sivistystoimen hallinto

33 § Valtuusto
Sen lisaksi mita muualla on saadetty tai maaratty, valtuusto paattaa koulun ja oppilaitoksen

koulutustehtdvin olennaisesta muuttamisesta, luovuttamisesta uudelle yllapitdjalle tai
oppilaitoksen yhdistamisesta
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34 § Kunnanhallitus

Sen lisdksi mitd muualla on sdddetty tai madrdatty, kunnanhallitus paattaa
koulunkayntisopimuksista toisen kunnan tai valtion tai yksityisen erityiskoulun tai -luokan
osalta

35 § Sivistystoimen virat

Kunnassa on sivistystoimen virkoja valtuuston paattamalla tavalla. Sivistysjohtajan sijaisena
toimii lukion ja yhteiskoulun rehtori.

36 § Sivistysvaliokunta

Tehtavit ja kokoonpano
Sivistysvaliokunnan tehtaviana on siadettyjen ja muualla maarattyjen tehtavien lisdksi huolehtia
kunnan varhaiskasvatuksen, opetus-, nuoriso-, liikunta-, Kkirjasto- ja kulttuuritoimen
jarjestamisestad sen mukaan kuin jaljempana sdddetdan sekd seurata yleista kehitysta. Palvelujen
jarjestimisessd ~ huomioidaan  toiminnan  taloudellisuus ja  tuloksellisuus  seka

vaikuttavuustekijat.

Sivistysvaliokunnan tehtdvana on tehda toimialaansa koskevia aloitteita ja esityksia.

Valtuusto valitsee sivistysvaliokuntaan 7 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi sekd nime#di jaseniksi valituista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

37 § Esittely
Asiat ratkaistaan sivistysvaliokunnan kokouksissa sivistysjohtajan esittelysta.
Nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntatoimen osalta asiat esittelee sivistysjohtaja.

Sivistysjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii esittelijina lukion ja yhteiskoulun rehtori,
jonka tehtdvana on talloin hoitaa asianomaisen viranhaltijan muitakin virkatehtavia.

Milloin sijainen on estynyt tai esteellinen, valiokunnan on maarattava esitteleva viranhaltija.

Tarvittaessa sivistysvaliokunta kuulee yksikon esimiestid ennen asian ratkaisua.

38 § Sivistysvaliokunnan ratkaisuvalta
Sen lisdksi, mita erikseen on saadetty tai maaratty, sivistysvaliokunta ratkaisee asiat, jotka koskevat:
Aamu- ja iltapdiviatoiminnan sekd aamu- ja iltapaivahoidon osalta
1. toimintaan hakeutumista ja valintaperusteita
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ryhman koon maarittelya

osallistumismaksuja ja niista annettavia mahdollisia alennuksia ja vapautuksia
toimintapaikkoja

toiminnan seurantaa ja arviointia

lukuvuoden toimintasuunnitelmaa.

Opetuksen osalta

7.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

jarjestettavan varhaiskasvatuksen-, perus- ja lisiopetuksen, perusopetukseen
valmistavan opetuksen seka lukiokoulutuksen ohjausta, seurantaa ja valvontaa

varhaiskasvatuksen laajuuden ja toimintamuotojen paattdmista tarpeen
edellyttamalla tavalla

paiviakotien aukioloaikoja kalenterivuoden aikana
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelman hyviaksymista

opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman hyviaksymista
varhaiskasvatukseen, perusopetukseen ja lukioon

erityiseen tukeen ottamista tai siirtimistd, jos huoltaja ei anna siihen suostumusta
opiskelijaksi ottamisen perusteita

kokeiluluvan hakemista perusopetukseen ja lukioon

yksikoiden oppilasryhmien ryhmikokoja henkiloston osalta

rehtorin ja vararehtorin tehtidvien hoitoa koskevan mairayksen antamista
opettajalle tai tehtdvan poisottamista

viranhaltijoiden valintaa, jollei tassa hallintosdannossa ole toisin maaratty

kuntakohtaisten viran- ja toimenhaltijoiden toimipaikan maaraamista.

Hallinnon ja talouden osalta

19.

20.

kunnan sivistystoimen johtamista, kehittimista ja valvontaa

taloussuunnitelma- ja talousarvioehdotuksen valmistelua varhaiskasvatuksen,
opetus-, nuoriso-, liitkunta-, kirjasto- ja kulttuuritoimen osalta
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21. kunnanhallituksen ja valtuuston ohjeet huomioon ottaen kunkin tulosalueen
osaston kayttoon varattavia maararahoja

22 kunnanhallituksen = mahdollisesti maaraamien perusteiden mukaisesti
oppilaitosten yllapitdjille annettavia sitoumuksia, jotka koskevat osallistumista

kunnasta olevien oppilaiden aiheuttamiin kayttokustannuksiin

23.varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukion paikallisesti laadittavan
koulutuksen arviointisuunnitelman hyviaksymista

24.esityksen tekemistd hoitorahan tai hoitolisin (kunnallinen lisd) maarian
mabhdollisista korotuksista

25. varhaiskasvatuspalveluista perittavien maksujen perusteita
26. tiloista ja palveluista perittdvia kdyttomaksuja

27. niiden maararahojen jakoa, jotka talousarviossa on varattu liikunta-, nuoriso- ja
kulttuuritoiminnan tukemiseen.

Oppilaiden ja oppilashuollon osalta
28.koulutyon alkamispiivad, lomapaivia ja tyOajoista paattamista
29. paatoksentekoa yli 3 kk. kestavisti koulumatkaedusta
30.oppilaan erottamista méaaraajaksi

31. perusopetuksen ja lukion opiskelijjan pidattamistd opiskelusta rikostutkinnan
ajaksi

32. erityistd tukea saavan perus- ja lukio-oppilaan opetus- ja oppilashuoltopalveluita

33.jarjestyssaantojen hyvaksymista

Sivistysvaliokunnalla on oikeus siirtda tassi hallintosaannossa tarkoitettujen asioiden ratkaisu-
valtaa alaisensa viranhaltijoiden ratkaistavaksi. Sivistysvaliokunta pitda luetteloa naista
paatoksista.

39 § Sivistysjohtajan ratkaisuvalta
Sen lisdksi, mita erikseen on saddetty tai maaratty, sivistysjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

Opetuksen osalta

1. lupaa opetuksen aloittamiseen vuotta saddettya aikaisemmin ja myohemmin
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2. sivistystoimen eri tulosalueiden seurantaa, ohjausta ja valvontaa
3. opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen suunnitelman muutoksia
4. erityiseen tukeen ottamista tai siirtamista, jos huoltaja antaa siihen suostumuksen

5. oppilaiden opetuksen jarjestamispaikan osoittamista tai sen vaihtamista.

6. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisestd, jos oppivelvollinen ei ole minkéan
koulutuksen jarjestdjan opiskelija (oppivelvollisuuslain 7 §).

7. opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (oppivelvollisuuslain 15 §).
8. matka- ja majoituskorvauksista (oppivelvollisuuslain 19—21 §).
9. maksuttomuuden pidennyksesta (oppivelvollisuuslain 17 §)

10. maksuttomuudesta, jos opiskelija sitd pyytaa (oppivelvollisuuslain 17 §:n 3. momentti)
Henkiloston osalta

11. paatoksentekoa yksikoiden johtajien koulutushakemuksista ja -korvauksista

12. yksikoiden vastuuhenkil6iden toimenkuvien hyviaksyntaa

13. palvelussuhteen kestoltaan enintdan kuuden (6) kuukauden viranhaltijoiden
valintaa.

Hallinnon ja talouden osalta
14. paatoksentekoa oppisopimukseen liittyvasta tyosopimuksesta
15. kunnan sivistystoimen taloudenhoitoa

16. sivistystoimeen kuuluvien rahoitushakemusten tekoa, ellei hakeminen kuulu
jonkun muun tehtaviin

17. yksikoiden rehtoreiden yhteisten kokousten koollekutsumista

18. varhaiskasvatuspalveluista perittdvien maksujen alentamista tai perimatta
jattamista.

Oppilaiden ja oppilashuollon osalta
19. koulutapaturman korvaamista.
Sivistysjohtajan ja sivistystoimen viranhaltijoiden tehtdvinid on tidssd hallintosddnndssa ja

tehtaviakuvauksissa sanotun lisdksi suorittaa myos muut kunnanhallituksen ja valiokunnan
maaraamat tehtavat.
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40 § Yksikon rehtorin ratkaisuvalta

Sen lisdksi, mitd muualla on sdddetty tai maaratty, yksikon rehtori ratkaisee asiat, jotka koskevat:

Aamu- ja iltapdiviatoiminnan osalta

7.

8.

paiatoksentekoa toiminnan sisiltojen pailinjoista omassa yksikossaan.

ohjaajien taydennyskoulutusta

talousarvion toteutumisen seurantaa

paatoksentekoa hankinnoista hankintalain ja -ohjeen mukaisesti
tiedotustoimintaa

lapsen ottamista aamu- ja iltapdivitoimintaan

paatoksentekoa hankinnoista hankintalain ja — ohjeen mukaisesti

tiedotustoimintaa

Aamu- ja iltapdivihoidon osalta

0.

paatoksentekoa toiminnan sisaltojen pailinjoista omassa yksikossaan.

Kaikkien yksikoiden rehtorit ratkaisevat asiat, jotka koskevat:

Opetuksen osalta

10. opetuksen julkisuuden rajoittamista perustellusta syysta

11. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvontaa

12. oppilaan opiskelun jarjestdmistd poikkeuksellisesti

13. lupaa suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta

14. muualla suoritettujen /suoritettavien opintojen hyvéksi lukemista

Henkil6ston osalta

15. luennoitsijoiden valintaa

16. alaistensa vuosilomia ja tehtiavien hoitamista vuosilomien aikana

17. luokanvalvojien ja ryhmanohjaajien maaraamista
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18. opetusharjoittelijan ottamista

19. tiedotustoimintaa seki yksikon sisilla etta ulkopuolella

20. paitoksentekoa opettajien ja muun henkilokunnan koulutushakemuksista ja -
korvauksista talousarvion puitteissa.

Hallinnon ja talouden osalta
21. kokeiluihin osallistumista
22, paatto-, tutkinto- ja erotodistuksen antamista
23. todistuksen antamista erityisesta tutkinnosta ja oppimaaran suorittamisesta
24. tyossdoppimiseen liittyvien sopimusten tekemista
25. luvan myontamista lukuvuosittain koulukiinteiston tai -huoneiston kayttoon
26. vastuuta ja valvontaa talousarvion toteutumisesta oman yksikon osalta
27. oppisopimuskoulutuksen toteuttamista
28. koulutuspalvelujen hankkimista ulkopuolelta
29. palkkausperusteena olevien tuntien ilmoittamista palkkalaskentaan
30.johtamansa yksikon toiminnan jarjestaimista
31. tilojen ja vilineiden asianmukaisesta kunnosta huolehtimista.

Oppilaiden ja oppilashuollon osalta
32. perusopetuksessa ja lukiossa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamista toiseksi
33. yhteistyosuunnitelman valmistelua oman yksikon osalta

34.paatoksentekoa ladkarintodistuksiin perustuvista alle (3) kuukauden kestavista
oppilaskyydityksista

35. poissaololuvan ja vapautuksen myontamista opiskelusta yli viiden paivan ajaksi
36. oppilaalle annettavaa kirjallista varoitusta

37. opiskelijoilta ja yksityisopiskelijoilta perittavia maksuja

38.arvosanan korotuksen hyviaksymista

39. paikallisen opiskeluohjelman laatimista oppisopimuskoulutuksessa olevalle
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40.oppilaiden ottamista lukioon

41. lukio-opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
(oppivelvollisuuslain 7 §).

41 § Opettaja- ja muu henkilokunta

Opettajakunnan muodostavat yksikoiden johtajat ja opettajat. Opettajakunta on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet paitoimisista opettajista on paikalla.

Asiat ratkaistaan opettajakunnan kokouksissa yksikon rehtorin esittelysta.

Viranhaltijan, tuntiopettajan ja varhaiskasvatuksen henkiloston tulee yhteistyossa
hoitolasten/oppilaiden/opiskelijoiden sekd ndiden huoltajien kanssa pyrkid saavuttamaan
varhaiskasvatukselle ja opetukselle saddetyt ja madratyt tavoitteet, osallistua
koulun/oppilaitoksen ja toimintayksikon kehittdmiseen seka suorittaa opetussuunnitelman ja
sen perusteella vuosittaintehtdvin suunnitelman mukaan hénelle kuuluvat tehtavit sekda muut
erikseen maaratyt tehtavat.

Opettaja antaa oppilaalle luvan enintdin viiden paivan poissaoloon koulusta kerrallaan.
Opettajan tulee enintddn kolmena tyOpdivdana kerrallaan huolehtia toisenkin opettajan
tehtavista, milloin tama odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eikda muuta sijaista
saada.

Sen lisdksi, mita erikseen on sdddetty tai maaratty, opettajakunnan tehtdviana on:

1. antaa lausuntoja sdannoista ja turvallisuus- ym. koulukohtaisista suunnitelmista

2. suunnitella ja edistaa kouluty6ta, antaa lausuntoja seka osallistua tyorauhan
yllapitoon

3. maarata tarvittaessa oppilaskunnan ehdotuksesta oppilaskunnan ohjaajana
toimiva opettaja ja hanen sijaisensa

4. jarjestaa kodin ja koulun valista yhteistyota

5. paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahastojen saannoissa tai
lahjakirjassa ei toisin maarata

6. tehda yksikon rehtorille ehdotuksia talousarvioon otettavista mairarahoista ja
talousarviossa yksikolle osoitettujen maararahojen kaytosta

7. paasy- ja soveltuvuuskokeiden toteuttaminen yhdessi yksikon rehtorin kanssa
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42 § Paivahoidon ohjaajan ratkaisuvalta

Sen lisdksi, mitad on erikseen sdddetty tai maaratty, paivihoidon ohjaaja ratkaisee asiat, jotka
koskevat:

1. paivihoidon esimies- ja kehittdmistehtavid seka valvontaa

2. paiviahoitoa koskevia hoitopaikka- ja asiakasmaksupaétoksia seka hoitosopimuksia
3. paivakodin vuorokautista aukioloaikaa

4. talousarvion laadintaa ja seurantaa seki vastuuta talousarvion toteutumisesta

5. hankintojen suorittamista hankintalain ja —ohjeen mukaisesti

6. koulutussuunnitelmien laadintaa ja niiden toteuttamista

7. paivakodin tilojen luovuttamista annettujen ohjeiden mukaan muuhun kuin
paiviahoidon kiyttoon

8. tarvittavan kuntoutussuunnitelman laadintaa moniammatillisessa yhteistyossa
9. varahoidon jarjestamista

10. varhaiserityiskasvatuksen tarpeen arviointia ja koordinointia

11. varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaa ja niiden toteuttamista

12. yksityisen perhepiiviahoidon valvontaa

13. seudullisen yhteistyon valmistelua.

43 § Vapaa-aikasihteerin-ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita erikseen on saddetty tai maaratty, vapaa-aikasihteeri ratkaisee asiat, jotka
koskevat:

1. paatoksentekoa alaistensa koulutushakemuksista ja -korvauksista
2. tilojen kdyttovuoroja

3. toimitilojen lyhyitad aukiolomuutoksia

4. irtaimiston ja vilineiden kayttod ja kunnossapitoa

5. hankeavustusten hakua

Hallintosaanto



32

6. tyosopimussuhteisten kausityontekijoiden (esim. ohjaajien) valintaa

7. tapahtumien toteuttamista.

44 § Oppilaskunta

Kouluissa ja lukiossa toimii oppilaskunta.
Sen lisaksi, mita erikseen on saidetty tai maaratty, oppilaskunnan tehtavana on:

1. osallistua koulutuksen kehittamiseen

2. edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa.

45 § Yksikon johtaja

Esiopetuksen ja perusopetuksen 1-6 vuosiluokkien toiminnasta vastaavat koulun johtajat, jotka
toimivat lain tarkoittamina toiminnasta vastaavina rehtoreina, mikali opetusryhmiia on
pysyvasti alle 12.

Jokaisella koululla on toiminnasta vastaavan rehtorin lisaksi vararehtori.

Varhaiskasvatuksen toiminnasta vastaa pidivihoidon ohjaaja yhteistyossid paividkodinjohtajan
kanssa.

Liikunta-, kulttuuri- ja nuorisotoimesta vastaa vapaa-aikasihteeri.
Viranhaltijat seka tyosopimussuhteiset tyontekijat
46 § Opettajan virat

Yksikoiden opettajanvirat ovat kunnan sivistystoimen virkoja.

47 § Virat ja tyosopimussuhteiset tyontekijat

Sivistystoimessa on sen mukaan kuin valtuusto erikseen paattdd edelld tdssd sddnndssa
mainittujen virkojen lisaksi muita virkoja seka maaraaikaisia viranhaltijoita.

Opetus

48 § Sopimus erityisopetuksen jarjestamisesta

Oppilaalle, jolla on erityisopetuksen tarvetta, ja jolle ei voida jarjestda opetusta omassa
kunnassa, jarjestetaan sivistysvaliokunnan toimesta tilaisuus kiayda toisen kunnan tai valtion
taiyksityista erityiskoulua tai -luokkaa siten kuin kunnanhallitus on sopinut asianomaisen koulun
yllapitajan kanssa.
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49 § Osa-aikainen erityisopetus

Niitd perusopetuksen oppilaita varten, joilla on lievid oppimis- tai sopeutumisvaikeuksia,
kunnassa jarjestetaan opetusta, jota varten perustetaan tarvittava maara erityisopettajan virkoja.

Oppilashuolto
50 § Kuljetus

Kunta jarjestdd kuljetuksen perusopetuksen oppilaille, joilla perusopetuslain perusteella on
oikeus kunnan jiarjestimadn maksuttomaan kuljetukseen ja joiden kuljetus on
tarkoituksenmukaisesti ja taloudellisesti jarjestettavissi ottaen huomioon kunnan
liikenneolosuhteet.

Edelld olevasta poiketen kunta jarjestdda oppilashuoltoon kuuluvan kuljetuksen tai
kuljettamisen ja saattamisen avustamisen, kun esioppilaan, 1. tai 2. luokan oppilaan
koulumatka hinelle osoitettuun ldhikouluun on yli 3 km.

Muussa tapauksessa kunta tarvittaessa avustaa huoltajan jarjestimidd kuljettamista tai
saattamista.

51 § Kuljettamisen ja saattamisen avustaminen

Kunta voi tarvittaessa perustellusta syysta avustaa niiden oppilaiden kuljettamista ja
saattamista, joiden kuljettamista kunta ei edelld olevan pykilian perusteella ole jarjestanyt.
Avustusvastaa enintdan yleisten kulkuneuvojen kuljetusmaksua. Jos oppilas ei voi kayttaa
yleistd kulkuneuvoa, avustuksen tulee vastata todellisia matkakustannuksia halvinta
kuljetustapaa kayttaen.
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Tekninen valiokunta

Yleiset maariykset
52 § Soveltamisala

Kunnan teknisen toimialan jarjestimisessd noudatetaan muualla siddetyn tai maaratyn lisaksi
tadman hallintosdannon maarayksia.

Teknisen toimialan hallinto

53 § Tekninen valiokunta
Tehtivit ja kokoonpano

Valiokunta valvoo rakennustoimintaa kunnassa sen mukaan kuin maankaytto- ja rakennus-
laissa on sidddetty sekd huolehtii ymparistosta siten, ettd luonto ja rakennettu ymparisto
muodostavat kuntalaisille viihtyisan, turvallisen ja ekologisesti kestavan elinpiirin.

Valiokunta  ohjaa  ympaéristonsuojelu- ja  maa-aineslainsdadannolla  merkittavia
ympdristovaikutuksia aiheuttavia toimintoja.

Valiokunta vastaa kunnan jirjestimistd talonrakennus- ja KiinteistGtehtdvistd, maa- ja
vesirakennusasioista, vesihuoltolaitoksesta, liikenteen jarjestimisestd, kunnalle kuuluvista
yksityistieasioista, puistojen, yleisten alueiden ja metsien ylldpidosta sekd muista teknisen
hallinnontehtavista sen mukaan mita valtuusto ja kunnanhallitus paattavat.

Valtuusto valitsee valiokuntaan seitseman (77) jasenti ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Valiokunnan alaisena on sen mukaan kuin valtuusto erikseen paattda teknisen johtajan,
rakennustarkastajan ja ymparistosiantuntijan virka.

Teknisen johtajan, rakennustarkastajan ja ymparistoasiantuntijan tehtavista siadetaan toimen-
kuvissa. Valiokunnan alaisten viranhaltijoiden tulee toimialoittain vastata valiokunnalle
osoitettuihin lausuntopyyntoihin ja tehda ehdotuksia toimialaansa kuuluvista asioista seka
suorit- taa muut valiokunnan maaraamat tehtavat.

54 § Esittely

Asiat ratkaistaan valiokunnan kokouksissa ymparistonsuojelun- ja maa-ainesasioiden osalta
ympaéristoasiantuntijan esittelystd, rakennusvalvonnan asiat rakennustarkastajan esittelysta,
seka teknisen toimialan muiden asioiden osalta teknisen johtajan esittelystd. Esittelijaksi
maaratyn viranhaltijan ollessa estynyt tai esteellinen toimii esittelijanad se viranhaltija, jonka
tehtdvana on hoitaa timan muitakin virkatehtavia. Teknisen johtajan ollessa estynyt tai
esteellinen,hdnen tehtavidan hoitaa kunnan rakennusmestari.

Valiokunnan kokouksista, poytakirjoista ja muista asiakirjoista on maaratty tassa
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hallintosaannossa.

55 § Valiokunnan ratkaisuvalta

Valiokunnan tehtavana on teknisen toimialan osalta

8.

0.

paattaa tekniseen toimialaan kuuluvista periaatteellisista ja yleisesti merkittavista
toimialaansa kuuluvista ratkaisuista seka tehda ehdotukset toimialaan kuuluvista
valtuuston paaitettavistd asioista sekd antaa kunnanhallitukselle sen pyytamat
lausunnot

hyvaksya  suunnitelmat, tyoOselitykset ja  kustannusarviot sellaisten
rakennushankkeiden osalta, joista ei ole laadittu hankesuunnitelmaa tai joita ei ole
maaratty valiokunnan alaisen viranhaltijan ratkaistavaksi tai jotka eivat kuulu
kunnanhallituksen tai valtuuston ratkaistaviin asioihin sdannésten tai paatosten
perusteella

paattaa talousarviossa ja kayttosuunnitelmassa varattujen mairarahojen rajoissa ja
niiden kaytosta annettujen ohjeiden mukaan kunnan tekniselle toimialalle kuulu-
vien toiden suorittamisesta seka hyviksya teknisen toimialaan kuuluvat sopimukset
niissi rajoissa kuin asia on valiokunnan ratkaistava

vahvistaa hyviaksytyn asemakaavan mukaiset katusuunnitelmat seka paattaa
asemakaavan mukaisen kadun ja tien yleiseen kayttoon luovuttamisesta

huolehtii kunnalle jatelaissa sdadetyista jatehuoltotehtavistd sen mukaisesti, mita
seudun kuntien yhteistyostd jatehuollossa on sovittu. Kuitenkin yhteisen
jatelaitoksen tai yhtion perustamisesta sekd niitd koskevien sopimusten
muuttamisesta paattaa valtuusto ja omistajaohjauksesta paattda kunnanhallitus
valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti

paattaa yksityistielain 84 §:n mukaisten yksityistieavustusten jakoperusteista ja
jaosta. Antaa yksityistielain 85 §:n mukaisen suostumuksen tien sulkemiseen
seka toimii yksityistielain 74 §:n mukaisissa asioissa kunnan edustajana

tekee esitykset kunnanhallitukselle oman toimialansa osalta valtuuston
paatettavista  asioista, hyviaksyy talousarvion kayttosuunnitelman seka
talousarvioon perustuvat tyoohjelmat ja antaa kertomuksen edellisen vuoden
toiminnasta. Valiokunta paattda myos niistd hankinnoista, joita ei ole maaratty
valiokunnan alaisille viranhaltijoille

ratkaisee asiat, jotka koskevat kadunpidon antamista ulkopuolisille

hyvaksyy kadun rakentamissuunnitelmat

10. ratkaisee kadunpitopaatosta ja kadunpidon lopettamispaatosta koskevat asiat

11. tekee hyviaksymispaatokset laitteiden siirtopaikasta
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12. laatii muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelmat

13. suorittaa katualueen haltuunoton

14. seuraa ja huolehtii liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. kunnossapidosta
15. kunnanhallitus voi antaa valiokunnalle my6s muita tehtavia

16. valiokunta valitsee rakennusmestarin ja teknisen tyonjohtajan virkaansa. Muiden
tyontekijoiden ottamisessa noudatetaan timan hallintosadnnon maarayksia

17. toimii MRL 13 a luvun 103 d §:n sddnnosten valvontaviranomaisena, myontaa 13 a
luvun 103 f §:n mukaisen vapautuksen ja tekee MRL 13 a luvun 103 g §:n mukaiset
ratkaisut

18. seuraa rakennustoiminnan ja ympariston yleista kehitysta kunnassa ja huolehtii
toimialansa suunnittelusta ja kehittamisesta

19. toimii Nakkilan kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja
ymparistonsuojeluviranomaisena

20.tekee toimialaltaan talousarvioehdotuksen ja raportoi talouden ja toiminnan
toteutumisesta siten, kuin erikseen on maaratty

21. valvoo valiokunnan alaisen henkil6ston toimintaa
22.valvoo toimialansa osalta kunnalle tulevien maksujen maksuunpanoa

23.valvoo, ettd valiokunnan hallinnassa olevaa kunnan kiintedi ja irtainta omaisuutta
hoidetaan ja kdytetaan tarkoituksenmukaisesti

24.huolehtii kunnalle kuuluvista lupa- ja valvontatehtavisti siten kuin laissa
ympaéristonsuojelun  hallinnosta,  ymparistonsuojelulaissa, maa-aineslaissa,
maastoliikennelaissa, vesiliikennelaissa, vesilaissa, vesihuoltolaissa ja jatelaissa on
sdddetty sekd hoitaa Porin seudun jatehuoltomidrdyksissi ja kunnan
ymparistonsuojelumaarayksissa sille asetetut tehtavat

25. toimii ulkoilulain mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena

26.paiattdd  yksityisen omistamalla alueella olevan luonnonmuistomerkin
rauhoittamisesta ja antaa kunnan lausunnot luonnonsuojelulain mukaisesti

27. suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtivit ja kunnanhallituksen mahdollisesti
madraamat tehtavat.

Teknisella valiokunnalla on oikeus siirtaa tassa hallintosidannossa tarkoitettujen asioiden
ratkaisuvaltaa alaisensa viranhaltijoiden ratkaistavaksi. Tekninen valiokunta pitaa luetteloa
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naista paatoksista.

56 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Viranhaltijoiden tehtavana on tassa hallintosdannossa ja toimenkuvauksissa sanotun lisaksi
suorittaa myos muut kunnanhallituksen ja valiokunnan maaraamat tehtavat.

Teknisen johtajan tehtéivina on:

10.

johtaa taman hallintosdadannon mukaisesti kunnan teknistd toimialaa seka
huolehtia, ettd toiminta tapahtuu tehokkaasti ja taloudellisesti. Tekninen johtaja
kayttdamyos valiokunnan puhevaltaa ja ratkaisee ne asiat, joita ei ole maaratty
valiokunnan ratkaistavaksi tai valiokunta alista paitettavikseen

teknisen toimialaan kuuluvien maksujen maaraaminen ja perintd seka naiden
muutosten valmistelu seka kunnallistekniikan rakentamisesta aiheutuvien
mahdollisten korvausten maksaminen maanomistajalle

luvan antaminen kilpien, johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamiseen
kunnan alueelle

liikenteenohjauslaitteen asettamista kadulle, asemakaavatielle, torille ja muulle
vastaavanlaiselle alueelle, kun se koskee liikenteen alueellista rajoittamista tai
kieltamist4, tai pihakatua osoittavien merkkien asentamista

rakennusaikaisten vakuutusten ja urakkasopimusten vakuuksien hankkiminen ja
niiden voimassaolosta huolehtiminen seka tarpeellisten lupien hankkiminen ty6n
suorittamista varten

paattad teknisen valiokunnan omaisuuden hoidosta, kiytostd ja poistoista seka
tarpeettomaksi kdyneen omaisuuden myynnistd sekid teknisen valiokunnan
toimialaan kuuluvien palvelujen hinnoittelusta yksittaistapauksissa

paattad suunnittelu- ja urakkasopimuksista sekd hankinnoista kunnanhallituksen
hyviaksymissa rajoissa.

paattad maararahojen puitteissa irtaimen omaisuuden hankkimisesta valiokunnan
ja sen alaisen henkiloston tarpeisiin, sekd paattaa sellaisen omaisuuden
myymisesta ja kdyttoon luovuttamisesta

paattdd kunnan omistamien metsien puunmyyntisopimuksista

myontaa kaivuu- ja johtojen / laitteiden sijoittamisluvat kunnan omistamalle
maalle
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Rakennustarkastajan tehtivani on sen lisiksi, mitd muualla on rakennustarkastajan
tehtavisti saddetty:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

paattia MRL 130§ mukaiset rakennus-, toimenpide-, purkamis- ja
maisematyoluvat

hyviaksya MRL 122 e§ mukaisesti vastaavat tyonjohtajat ja erityisalojen tyonjohtajat
paattaa MRL 1378 mukaisesta suunnittelutarveratkaisusta

vahvistaa MRL 117 k § mukaisesti kokoontumistilojen sallittu henkilomaara
arvioitava suunnittelijan kelpoisuus MRL 120 f § mukaisesti

madratd tarvittaessa rakennustyon aloituskokouksen pitiminen MRL 121 §
mukaisesti, ja edellyttia rakennushankkeeseen ryhtyville MRL 121 a § mukaisen
laadunvarmistusselvityksen tekemisen

maarata MRL 134 a § mukaisesti erityissuunnitelmien toimittamisesta
rakennushankkeeseen ryhtyvalta

paattaa MRL 149 a § mukaisesti luvan voimassaolon mairdaikaa tyon aloittamista ja
loppuunsaattamista varten

maaratd MRL 149 a § mukaisesti naapuriin alueen kayttamisesta

suorittaa MRL 150 § mukaiset tarvittavat viranomaiskatselmukset, hyviaksya MRL
153 § mukainen loppukatselmus ja MRL 153 a § mukainen osittainen
loppukatselmus

maarata tehtavaksi viranomaistarkastuksia rakennustyon aikana MRL 150 a §
mukaisesti

paattda MRL 1518 mukainen rakennuttajavalvonta, MRL 150 d § mukaiset
erityismenettelyt, seka todeta MRL 153 b 8§ mukainen
suorituskyvyttomyysvakuuden todistuksen toimitus

paattaa MRL 158 § ja MRL 158 a § mukaisesti rakennusrasitteen perustamisesta,
muuttamisesta ja poistamisesta, seki MRL 159 § mukaisesta asemakaavan
edellyttimasta rasitteesta

paattdda MRL 161 § ja MRL 162 § mukaisista yhdyskuntateknisten laitteiden
sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta, seka MRL 163 § vahaisten laitteiden
sijoittamisesta seki ratkaisee 161 a § 2.mom. mukaiset veden johtamista koskevat
asiat

maadratd MRL 164 § ja MRL 164 a § mukaisesti kiinteistojen yhteisjarjestelyista, seka
paattaa MRL 164 b § yhteisjarjestelyn muuttamisesta ja poistamisesta

maarata MRL 1658:n mukaisesti luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta, MRL
166 § mukaisesti rakennuksen kunnossapidosta, valvoo MRL 167 § 2.mom.
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liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. kelpoisuutta, maaraa MRL 167 §
3.mom. mukaisesti korttelialueen jarjestelyistd, sekdi MRL 168 § mukaisesti
kevyen rakennelman ja pienehkon laitoksen poistosta tai muuttamisesta seka
velvoittaa MRL 170 § mukaisesti rakennustyon loppuunsaattaminen, pl.
pakkokeinopaatokset

17. paattad MRL 171 § poikkeamiset ja MRL 172 § mukaiset alueelliset
poikkeamiset, sekd rakennusjarjestyksen maarayksista poikkeamiset

18. paattaa MRL 175 § mukaisesti vahaisista poikkeamisista rakennusluvan yhteydessa
19. paattad MRL 176 § mukaisesti tilapaisten rakennusten rakennusluvat

20.toimia rakennustuotteiden markkinavalvonnan osana MRL 181 § 4.mom.
mukaisesti

21. kiyttaa MRL 183 § 1. ja 2. mom. mukaista tarkastusoikeutta
22, tehtava ilmoitus syytteen nostamiseksi MRL 186 § mukaisesti

23. ratkaisee PostiL 44 § postilaatikoiden sijaintierimielisyydet
24. myontaa YksityistieL 5 § 4.mom. mukaisen poikkeuksen rakentamisrajoituksesta

25. myontaa PelastusL 71 § 4.mom. tarkoitetun poikkeuksen yhteisen viaestonsuojan
rakentamiseksi ja myontaa helpotukset PelastusL 75 § mukaisesti viestonsuojan
rakentamisvelvollisuudesta

Ympiristoasiantuntijan tehtivina on:

1. ympadristonsuojelulain 118 §:n mukaisen melua ja tirinda aiheuttavan tilapaista
toimintaa, 119 §:n mukaista koeluontoista toimintaa ja 120 §:n mukaisia
poikkeuksellisia tilanteita koskevien ilmoitusten kisittely ja niiden johdosta
tehtdva 122 §:n mukainen paatos

2. ympadristonsuojelulain 172 §:n seka vesilain 14 luvun 3 §:n mukainen tiedonsaanti-
ja tarkastusoikeus

3. ymparistonsuojelulain 182 §:n mukainen, kiireellisissa tapauksissa tehtava
viranhaltijan viliaikainen maarays, joka koskee lain 175 §:n mukaista kieltoa tai
madraysta tai vesilain 14 luvun 4 §:n mukaisen rikkomuksen tai laiminly6nnin
oikaisemista

4. ymparistonsuojelulain 181 §:n tai maa-aineslain 15 §:n mukaisen toiminnan
keskeyttaminen

5. Porin seudun jatehuoltomaaraysten mukaisen ilmoituksen kasittely ja ilmoituksen
johdosta annettava kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen maarays

6. paitos kunnan ymparistosuojelumiiraysten 6 §:n mukaisesta poikkeamisluvasta,

joka koskee kiinteiston talousjatevesien kasittelyvaatimuksia pohjavesialueella
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7. paatos kunnan ymparistosuojelumaaraysten 13 §:n mukaisesta poikkeamisluvasta,
joka koskee velvollisuutta poistaa kiaytosta poistettu 0ljysiilio maaperasta

8. paitos vesihuoltolain 11 §:n mukaisesta vapautuksesta, joka koskee vesihuoltolain
10 §:n maaraamaa velvollisuutta liittaa kiinteisto vesihuoltolaitoksen vesijohto- tai
viemariverkostoon

9. paatos ajoneuvojen siirtamistd koskevan lain 8 §:n mukaisesta romuajoneuvon
siirrosta

10. ympdristonsuojelulain ja maa-aineslain lupavelvoitteisiin liittyvien vakuuksien
hyvaksyminen, valvonta ja vapauttaminen

11.luonnonsuojelulain 24 §n mukainen lausunto luonnonsuojelualueen
perustamisesta ja aloite luonnonsuojelualueen perustamisesta kunnan maalle

12.luonnonsuojelulain 26 §n mukainen paatés luonnonmuistomerkin
rauhoittamisesta yksityismaalla ja 28 §:n mukainen paitos tillaisen rauhoittamisen
lakkauttamisesta

13.vesiliikennelain 17 §:n mukainen aloite vesiliikennettd koskevaksi kielto- tai
rajoitusalueeksi seka lausunto tallaisesta aloitteesta

14. maastoliikennelain 9 §:n mukainen esitys maastoliikennerajoitukseksi seka
lausunto tallaisesta rajoituksesta

15. ulkoilulain 20 §:n mukaisen leirintaalueilmoituksen kisittely ja ilmoituksen
johdosta annettava 21 §:n mukainen méaarays

Teknisen valiokunnan jaosto

57 § Soveltamisala

Taman hallintosddnnon maarayksia noudatetaan maarattdessa uhkasakko tai teettdmisuhka ja
kaytettdessd  hallintopakkokeinoja  vesihuoltolain, maankaytto- ja  rakennuslain,
ymparistonsuojelulain, jatelain ja muun ympaéristolainsaddannon perusteella mikali
lainsdadannosta taikuntien valisista yhteistyosopimuksista tai niiden nojalla hyviksytyista
johtosaannoista ei muuta johdu.

58 § Teknisen valiokunnan jaoston kokoonpano
Valtuusto valitsee teknisen valiokunnan jaostoon kolme jiasenti ja heille kullekin

henkilokohtaisen varajasenen valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Valtuusto nimeaa
jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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59 § Esittely

Asiat ratkaistaan jaoston kokouksissa ympdaristonsuojelun- ja maa-aines asioiden osalta
ymparistoasiantuntijan esittelystd, rakennusvalvonnan asiat rakennustarkastajan esittelysta ja
teknisen toimialan muiden asioiden osalta teknisen johtajan esittelysta. Esittelijaksi maaratyn
viranhaltijan ollessa estynyt tai esteellinen toimii esittelijina se viranhaltija, jonka tehtdvana on
hoitaa tdmidn muitakin virkatehtavid. Jaoston esittelijind voi toimia my06s jaoston
puheenjohtajajaoston niin paittdessd tarpeen mukaan. Viranhaltijoiden tulee toimialoittain
vastata jaostolle osoitettuihin lausuntopyyntoihin ja tehda ehdotuksia toimialaansa kuuluvista
asioista seka suorittaa muut jaoston maaraamat tehtavit.

60 § Jaoston ratkaisuvalta

Jaosto ratkaisee ne uhkasakko- ja teettimisuhka-asiat sekd hallintopakkoasiat vesihuoltolain,
jatelain, maankaytto- ja rakennuslain sekd ympdaristonsuojelulain ja muun
ymparistolainsaddannon osalta, jotka eivit tule ratkaistavaksi muun viranomaisen toimesta
lainsdddannon tai kuntien vilisten yhteistyosopimusten tai niiden nojalla hyviksyttyjen
johtosaantojen perusteella.

61 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.

62 § Toimivalta paattad asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattimassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

63 § Ottokelpoisen paitoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seka valiokunnan alaisen
viranomaisen ja valiokunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi4, joista kunnanhallitus
on paattanyt, ettei se kiyta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdava neljan paivan kuluessa poytikirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sdhkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estimatta panna
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taytantoon, jollei yksityistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

5 a luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

64 a

65b

Tassa hallintosdannon luvussa on mallimaaraykset toimivallan delegoinnista niihin
tilanteisiin, joissa kunnan jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski tai
uhka, ettd normaalista toimivallasta poikkeamiselle on valttamaton syy. Normaalista
toimivallastapoikkeavalla paatosvallalla voidaan tehda paatoksia, jotka ovat valttamattomia
palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi normaaliksi. Paatosvaltaa kiytetaan vain
sen verran, kuin valttamaton syy edellyttaa.

Tassa luvussa tarkoitetussa paatoksenteossa kaytetadn laissa kunnalle sdddettyda paatosvaltaa,
jota valtuusto voi hallintosddnnossa siirtdd kunnan muille toimielimille, viranhaltijoille ja
luottamushenkiléille. Jos laissa on mairatty paiatosvalta tietylle kunnan viranomaiselle,
hallintosaannossa ei voida maarata paatosvallasta toisin. Tata lukua sovelletaan ensisijaisena
hallintosdannon muihin lukuihin ndhden.

Vaikka paitosvalta perustuu 36 a ja 36 b §:n poikkeusmairayksiin, padtoksenteko muuten
tapahtuu samoin menettelyin kuin normaaliin toimivaltaan perustuva paatoksenteko.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja voivat 36 a §:n nojalla tehda tilanteen kannalta valttimattomat
paatokset, jotka taytyy tehda valittomasti. Kunnanhallituksen kannanoton jilkeen
normaalista toimivallasta poikkeava paatoksentekovalta perustuu kunnanhallituksen 36 b §:n
nojalla tekemaan paatokseen.

§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdiannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Téllaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan toimin-
nallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kiyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paitosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttimattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kidyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi,
ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 36 a §:aan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

§ Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kiyttoon ottaminen maaraajaksi
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kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanbhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan mairdajaksi 36 a §:ssd mainitun valttimattoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maiirdajan paiattymistd todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

66 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6stoasioissa

Mikili toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallintosadnnossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

67 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

68 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
69 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paittad valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niisti ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus/valiokunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.
Henkil6stolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdin erillista luetteloa, jonka hyviaksyy
kunnanhallitus.

70 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paittdva viranomainen on valtuusto, viran tai

virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

71 § Palvelussuhteeseen ottaminen

1. valtuusto  paattdd  kunnanjohtajan,  hallintojohtajan,  teknisen  johtajan,
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perusturvajohtajan ja sivistysjohtajan valinnasta,

2. kunnanhallitus paiattada muiden vakinaisten viranhaltijoiden valinnasta, ellei
hallintosdannossa ole toisin maaratty,

3. kunnanjohtaja paattda enintdan kahdentoista (12) kuukauden maaraaikaisten
viranhaltijoiden valinnasta ja sitd pitemmistd mairaaikaisten viranhaltijoiden
valinnastapaittaa kunnanhallitus,

4. toimialapaallikko paattaa tyosopimussuhteessa olevan henkiloston ottamisesta ja
tyosopimuksen sisallosta,

5. viranhaltijoiden ja tyosopimussuhteisen henkilostoryhmian tehtavakohtaisesta
palkasta paittda kunnanhallitus ja

6. virkasuhteeseen ottava viranomainen paittda koeajan maaraamisesta ja
tyosuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta

72 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaitoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaidtoksen raukeamisen toteaa paatokselladan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

73 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

74 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyGvapaat
Kunnanjohtaja ja toimialapaillikot ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilGstoasiat:

1. myontavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tydloman enintdan
kahdentoista (12) kuukauden ajaksi kerrallaan noudattaen hyviksyttyja
yleisohjeita seka paattavat sijaisen ottamisesta

2. kunnanhallitus paattda yli 12 kuukautta kestavasta harkinnanvaraisesta
palkattomasta virkavapaasta ja tytlomasta ja paattaa sijaisen ottamisesta

3. toimialan  tulosaluejohtaja/rehtori/esimies myontda  virkaehtosopimuksen
perusteella palkattoman virkavapauden ja tyoloman enintdan kuuden (6)
kuukauden ajaksi noudattaen hyviksyttyja yleisohjeita sekd paittda sijaisen
ottamisesta
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4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijille virkamatkamaariayksen

5. madraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka
varallaoloon

6. toimialan tulosaluejohtaja/rehtori/esimies paittaa alaisensa henkiloston osalta
enintddn 6 kk:n mairiaikaiset tyosuhteet ja palkkauksen méairiarahojen puitteissa
keskusteltuaan ensin toimialajohtajan ja KT-yhteyshenkilon kanssa. Paatoksia ei
voi ketjuttaa.

75 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Toimialan tulosaluejohtaja/rehtori/esimies myontda henkilostonsa vuosilomat, seka:

myontavit sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus (esim. sairausloma,
perhevapaat, opintovapaa) seka paattavit sijaisen ottamisesta

1. myontavat yksikkonsd henkil6ston sairauslomat 60 kalenteripdivaan saakka
kerrallaan seka kaikki perhevapaat ja opintovapaat seka paattavat sijaisen
ottamisesta

2. paattaviat terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

76 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tiassa luvussa ei ole toisin maarétty, virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maardysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

77 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesti toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattiaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimi-
valta on eri viranomaisilla, siirtimisesta paattaa kunnanhallitus.

78 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seki sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltimisesta paattaa kunnanjohtaja.

79 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytidmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan
madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

80 § Virantoimituksesta pidattiminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdattdd kunnanjohtajan

virantoimituksesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattaa kunnanjohtajan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paittdda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paittaa viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

81 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

82 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paittaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maariajaksi paattaa toimialajohtaja.
83 § Palvelussuhteen paiattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijjan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

84 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja.

85 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnista paattaa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja alaisensa henkiloston osalta.
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Toimialat ja henkiloston tulosalueet
86 § Toimialojen tulosalueet

Toimialojen tavoitteet/tulosalueet ja kullakin tulosalueella saavutettavat tulokset maaritellaan
talousarviossa ja -suunnitelmassa.

87 § Toimialojen yleinen vastuu

Vaadittujen tulosten saavuttaminen edellyttdi, ettd kunkin toimialan on:

1. raportoitava tarvittavasta tulosten saavuttamisesta

2. kehitettava ja pidettava ajan tasalla sdannot, taksat ja yleisohjeet

3. haettava valtionosuudet, -avustukset ja -lainat, perittdva muut tulot ja
suoritettava menot

4. vastattava toimialoille osoitettuihin lausuntoihin ja selvityksiin

88 § Tulosalueet, vastuualueet ja tehtavat

Viranhaltijan tehtavit ja vastuualueet méaaritellaan talousarviossa ja/tai toimenkuvauksissa.
Ne laaditaan niissa rajoissa, jotka on asetettu asianomaista viranhaltijaa koskevilla ohjeilla ja
saannoilla taikka valtuuston viranperustamispaatoksella.

Toimenkuvaukset
89 § Toimenkuvauksen sisalto

Toimenkuvauksessa maaritellaan henkilon asema organisaatiossa, tehtavat ja vastuut.
90 § Toimenkuvauksen laadinta

Toimenkuvauksen valmistelee 1dhin esimies yhteistyossa tyontekijan tai viranhaltijan kanssa.
Toimenkuvaukset tarkistetaan tarvittaessa ja tavoite-/tuloskeskustelun yhteydessa.
Toimenkuvaukset tarkistetaan myos henkilostomuutosten tai tehtavimuutosten yhteydessa.

91 § Toimenkuvauksen hyvaksyminen

Toimenkuvauksen hyviksyy niissi rajoissa, jotka on asetettu asianomaista viranhaltijaa
koskevilla muilla ohjeilla, siannoilla tai valtuuston viranperustamispaatoksella

1. kunnanhallitus toimialajohtajan osalta
2. kunnanjohtaja muun kunnanviraston henkiloston osalta

3. toimialajohtajat muun henkiloston osalta

Hallintosaanto



48

7 luku Toimivalta hankinta-asioissa

92 § Soveltamisala

Toimivalta hankinta-asioissa—luvussa maariatdan hankintojen toteuttamisesta ja hankintoja
koskevasta toiminnasta.

93 § Kunnanhallituksen ja valiokuntien ohjausvalta hankinta-asioissa

Kunnanhallitus hyviksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja — periaatteet.

Valiokunnat paattavat tehtavaalueellaan kuntalaispalvelujen jarjestamistavasta kunnan
strategian mukaisesti seka toimialueensa hankintoja ohjaavista periaatteista.

94 § Toimivalta hankinta-asioissa

Kunnanjohtaja paittaa yhteisistd hankinnoista talousarvion puitteissa 60 000 euroon saakka.
Yhteisella hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa osastoa.

Toimialajohtajat paattavat osastonsa/tulosyksikkonsd toimintaa koskevista hankinnoista
talousarvion puitteissa 40 000 euroon saakka.

Valiokunta paittiaa talousarvion puitteissa yli 60 000 euron hankinnoista. Kunnanhallitus
paattaa talousarvion puitteissa yli 60 000 euron yhteisistd hankinnoista seka hallinto-osaston
hankinnoista.

Kunnanhallitus paattaa yli 500 000 euron hankinnoista lukuun ottamatta rakennuskohteiden
suunnittelu- ja urakkasopimuksia, joista paattaa aina tekninen valiokunta.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajien on ennen hankintapaatoksen tekemistd konsultoitava
hallintojohtajaa hankinnan menettelyllisten ja oikeudellisten seikkojen tarkistamisen osalta.

Optiovuosien kayttoonotosta paattda hankintapaitoksen tehnyt viranhaltija, valiokunnan
paattamissa hankinnoissa toimialajohtaja ja kunnanhallituksen paattamissd hankinnoissa
hallintojohtaja.

Kuntalain 49 § perustuvaan kuntien viliseen sopimukseen, kuntien muuna yhteistyona
toteuttamiin hankintoihin sekd muiden yhteisty6tahojen, kuten yritysten kuntien puolesta
kilpailuttamiin hankintoihin liittymisesta, optiovuosien kaytt6onotosta seki irtaantumisesta
paattaa osastopaallikkoa kuultuaan hallintojohtaja.

Hankintaprosessin keskeyttimisesta tai tarjoajan poissulkemisesta kilpailutuksesta paattaa se
viranhaltija, jolla on toimivalta hankinnasta paittdmiseen. Hankintatoimivallan ollessa
toimielimelld paattad hankintaprosessin keskeyttamistd ja tarjoajan poissulkemisesta
kilpailutuksesta toimielimen esittelija.

Kunnanhallitus vahvistaa kunnan hankintaohjeen.

Yli 5 000 euron hankinnoista on toimivaltaisen viranomaisen tehtava Kkirjallinen
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viranhaltijapaatos.
95 § Tarjouspyyntoasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen

Hankintapadtoksen  tekevd  viranhaltija  allekirjoittaa  tarjouspyyntOasiakirjat  ja
hankintasopimuksen. Niiltd osin, kun hankintapaatoksen tekee toimielin, allekirjoittaa em.
asiakirjat toimielimen esittelija.

96 § Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-
oikeudessa

Ellei kunnanjohtaja muuta piaitd, edustaa hallintojohtaja kuntaa julkisiin hankintoihin
liittyvissa asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

97 § Tilausoikeudet
Tilausoikeudella tarkoitetaan oikeutta tehda tilauksia maararahojen puitteissa kilpailutetulta

sopimustoimittajalta tai suorahankinnan kautta valituilta sopimustoimittajilta.

Vain tilausoikeuden omaava viranhaltija tai tyontekija voi tilata tavaroita tai palveluja.
Tavaroita ja palveluja voi tilata ainoastaan sellaisilta tahoilta, jotka ovat em. tavalla valittu
kunnan sopimustoimittajiksi.

Kunnanjohtaja antaa tilausoikeuksista erilliset maaraykset.

8 luku Asiakirjahallinnon jarjestiminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttamaan ja sailyttimaan
tietoon kohdistuvia toimenpiteita. Tallaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella siten, etta tieto
on luotettavaa, tehokkaasti hyodynnettavaa ja tuottavuutta edistivaa kaikissa toiminnan
tarpeissa ja erilaisissa kayttotarkoituksissa.

Hyuvdn tiedonhallintatavan ja hyvdn tietojenkdsittelytavan 1ahtokohtana on korkeatasoinen
asiakirjahallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kiytettivyys, suojaaminen ja eheys
varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtdvien hoitamisen tieto- ja viestintdteknisia menetelmid ja
keinoja hyvaksikayttaen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittdd asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot
helpostisaatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.
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Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden
salassapidosta saadetaan lailla. HenkilGtietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa
henkilGtietoja kisiteltdessa.

98 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavit

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kiytdnnot, vastuut ja valvonta on
mairitelty kunnan eri tehtivissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvin henkilGtietojen kasittelyn
toteuttamisesta

2. maarda kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan
3. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon  hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen sekd toimialojen

asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista
(sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta)

5. nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitijat, mikali hallintosdannossa ei
ole maaratty rekisterinpitijaa.

99 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytantoonpanosta

2. ohjaa ja kehittdi asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
3. hyviksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvisti sdilytettavistd asiakirjatiedoista

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtaviat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

100 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Valiokunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
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ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

IT OSA Talous ja valvonta

9 luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvdline
sekd kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyviksytaan
kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma
laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettad edellytykset
kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on Kkayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa.
Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttaa mm. tulorahoituksen riittavyyden,
lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat saannokset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintosdant66n voidaan ottaa

tarkempia méaarayksid talousarvion valmistelusta, tdytdnt6onpanosta ja sitovuudesta sekia
toiminnan ja talouden seurannasta, rahatoimen hoitamisesta sekd muusta taloudenhoidosta.

101 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtaviakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seki niiden edellyttamat masrarahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

102 § Talousarvion taytantoonpano
Kunnanhallitus ja valiokunnat hyviksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toi-
mielin voi siirtdd kayttosuunnitelman hyviaksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.
Kunnanhallitus hyviksyy erilliset talousarvion taytantoonpano-ohjeet.

103 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.
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Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyviaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla tai erillisilla sisdisen valvonnan ohjeilla.

104 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paittdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paittda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole mairarahaa Kkaytettavissa.
Kunnanhallituksenon viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

105 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdviat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion
muutoksia voidaan kisitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen
jalkeenvaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maairarahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessi on

selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

106 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei hallintosddnndssa ole toisin maaratty. Kunnanhallitus
voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

107 § Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Hallintojohtaja paattaa tarvittaessa yksittaisen kohteen poistoajasta valtuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti kuultuaan ensin teknisen johtajan arvion asiasta.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
108 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllapitiminen, maksuliikenteen hoito,
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lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdad kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paittdad lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen -valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa

toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

109 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paittdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattdd tarkemmin maksujen perusteista ja euromairistd. Kunnanhallitus voi
siirtda maksuista paittamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

110 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan

talldinkiintean perusmaksun lisiksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paittaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista
ja euromaarista.

10 luku Ulkoinen valvonta

111 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetidan siten, etti ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestimisesta.
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112 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsn#olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattidessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
113 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssi sdddetddn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtidvien suorittamista ja tehtdvd tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittimiseksi

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat  tilintarkastuksen = suorittamisen  julkishallinnon  hyvin
tilintarkastustavan edellyttaméassi laajuudessa

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle

tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

114 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8§:ssd  tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

115 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.
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116 § Tilintarkastajan tehtavit
Tilintarkastajan tehtavista sddadetddn kuntalain 123 §:ssi.
117 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kisiteltdvien
asioiden valmisteluun ja tiytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivitole ristiriidassa julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan kanssa.

118 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja  ilmoittaa  havaitsemistaan  olennaisista = epdkohdista  viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytikirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 luku Sisidinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestiminen on osa kuntakonsernin johtamista.
Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja
toimintatapoja, joiden avulla pyritidan varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvina on arvioida ja
varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto p&dittaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet sekd niiden toimeenpano-, seuranta- ja
arviointimenettelyt.

119 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta, seka
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1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ~ ja  keskeisisti =~ johtopaatoksista ~ sekd  selvityksen
konsernivalvonnasta jamerkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennikoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan

120 § Valiokunnan sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valiokunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat kunnanhallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesti ja keskeisista johtopaatoksista.

121 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja sekd toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd sekd raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kunnanhallituksen

antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta sekd yhteisGjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jirjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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123 § Sisdisen tarkastuksen tehtavit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jirjestelmidn kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtiavit ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen
hyviaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

IIT OSA Valtuusto

12 luku Valtuuston toiminta

Tassd luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan sisdista
jarjestelyd ja valtuustoryhmid koskevat maardaykset. Valtuutetut voivat muodostaa
valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten. Hallintosdannossd annetaan tarpeelliset
madraykset valtuustoryhmistda. Valtuustoryhmien sisdistd tyoskentelya ei sddnnella
hallintosaannolld, vaanryhmat toimivat itse hyvaksymiensa menettelysaantGjen mukaan.

124 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaiisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on tarpeellinen méaara varapuheenjohtajia. Puheenjohtajisto valitaan toimikaudeksi tai
valtuustoryhmien yhteiselld sopimuksella sopimaksi lyhyemmaéksi ajankohdaksi.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paaita.

Valtuuston kokousten poytdkirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

125 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaééan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitet-
tava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.
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Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmin nimesti ei saa ai-
heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

126 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmain
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhman
kirjallinen hyviaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

127 § Istumajarjestys

Valtuutetut  istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin  puheenjohtajan  hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

13 luku Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kisittelystad sekd valtuuston kokous-menettelyistd sdddetdan
kuntalain 12 luvussa. Hallintosdant6on on tarpeen ottaa tiydentavat maaraykset mm. kokous-
kutsusta, esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kisittelysta,
aanestyksestd, enemmistovaalista, suhteellisesta vaalista ja poytdkirjasta sekd sahkoisesta
kokouksesta, mika mahdollistaa valtuuston sdhkoiset kokoukset.

128 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdahkoinen kokous

Valtuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sdhkoistd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla valitsemastaan paikasta tai ns. hybridikokous, johon osa osallistujista
osallistuu varsinaiselta kokouspaikalta ja osa teknisen tiedonvilitystavan avulla valitsemastaan
paikasta (siahkoinen kokous). Kokouskutsusta on kaytava ilmi, milla tavoilla kokoukseen voi
osallistua. Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta
internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kidydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd siahkoisiin kokouksiin tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
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lakien edellyttamalla tavalla.
129 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kisiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessia on siahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
tai tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa
kokousasioista kisitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lihetettdva vidhintddn 7 pdivda ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seki niille, joilla on kokouksessa ldsnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

130 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan tehdddn merkinta
salassapidosta.

Valtuusto paattiaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
131 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sdhkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kiytettavissa.

132 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavit tiedot sekéd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan
liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

133 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltya, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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134 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paise kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :8n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeutetun henkilon
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

135 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasni valtuuston kokouksessa.
Heidén poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasniolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lidsniolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkiloiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta.
136 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut sekid onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vilittomasti varavaltuutetun tilalle.
Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessd tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on
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keskeytettava tai lopetettava kokous.
137 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa siddetaan kuntalain 102 §:ssa.

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan
hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hantd Kkayttadytymaan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan.
Jos syntyy epédjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettiava tai lopetettava kokous.

138 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

139 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kisittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seki vetaydyttava asian kisittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kisitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Esteellisyytta koskevat sddnnokset, mm. esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97 §:ssi ja hallin-
tolain 27—30 §:ssi. Esteellisyyssadnnoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa ldsnédolo-
oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan. Henkilon
on lisaksi toimielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensi arvioinnissa.
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Esteellinen henkilo ei saa osallistua asian kasittelyyn ja hanen on siirryttava yleisolle varattuun
tilaan ennen kyseisen asian kisittelyn aloittamista. Esteellistd henkil6a voidaan kuitenkin
kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkil6lle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja vetdytya asian
kisittelystd. Valtuuston paiatokseksi riittdd tilanteen toteaminen. Poytdkirjaan merkitddn
henkilon poistuminen esteellisena ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne.
Tarvittaessa valtuusto ratkaisee esteellisyyden paatokselldan. Pdaatoksen perusteluvelvollisuus
perustuu hallintolain 45 §:44n.

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kisittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hénta paitosvaltainen eikd hanen
tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysté saatavissa esteetonta henkilGa.

141 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kisitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessi, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paitoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kisiteltavit asiat
lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya taikka jotka
35 §:ssa tarkoitettu tilapdinen valiokunta tai 121 §:ssi tarkoitettu tarkastuslautakunta on
valmistellut.

Puheenjohtaja voi paittda kokouksen keskeytyksistd. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kisitelld uudelleen valtuuston
esityslistalla olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole vield tehnyt paatostia. Toimielin voi talloin
paattda muuttaa esityslistalla olevaa paatosehdotustaan tai se voi paittaa peruuttaa
paatosehdotuksensa.

142 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkoisesti/selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voiantaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmin edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
143 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian poydillepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tidtd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytadn yksimielisesti tai ddnestamalla,
puheenjohtajakeskeyttai asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatian, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiki esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessi, pannaan poydéille seuraavaan kokoukseen, jos vihintaan neljasosa lasna

olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetdadn enemmistopaatoksella.

144 § Ehdotukset ja keskustelun paattiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paittaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

145 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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146 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta 4anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemiansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

147 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sihkoisesti/Ainestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paittimalld
muulla tavalla. Ainestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmain kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuus-
ton hyviksyttiviksi ddnestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nidin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinenvastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamistd tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisenddanestettiviksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan

2. jos asia koskee madrarahan myontdmistd, otetaan ensin didnestykseen maaraltdan
suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdaminen ja niin jatketaan ehdotus-
ten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviaksytaan,
minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enida danesteti

3. jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on danestettavi erikseen.

Asinestyksesti sididetdian kuntalain 104 §:ssi. Adnestys toimitetaan avoimesti, joten #inestys-
kayttaytymistd ei voida pitda salassa. Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi
danestystavan. Pykildassa mainittujen lisdksi ddnestystapoja ovat esimerkiksi kddennosto ja
seisomaan nousu. Jos addnestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai
aanestyskoneella, se on toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai danestyskoneella, jos néin
vaaditaan tai puheenjohtaja katsoo sen selvyyden vuoksi olevan tarpeellista.

Jos ddnestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyviksyttaviaksi

aanestysjarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, etta vastaus "jaa” “tai” "ei” ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.

148 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Hallintosaanto



65

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvian paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maidraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten d4ania, tai Aanten mennessa tasan ehdotus,
jota puheenjohtaja on danestanyt. Puheenjohtaja ei voi danestda “tyhjaa”, jos aiemmin annetut
aanet ovat menneet tasan.

Paitoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin maéaidrdenemmistod tai yksimielisyytta.
Kuntalain 43.3 §:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtaviin siirtimiseen
luottamuspulatilanteessa vaaditaan, etta paatosta kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista.
Kuntalain 95.2 §:n mukaan kokouskutsussa mainitsematon Kkiireellinen valmistelematon asia
voidaan ottaa kasiteltaviaksi valtuuston yksimieliselld paatoksella.

149 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kisiteltdvana olevassa asiassa paitoksen valtuusto voi hyviksya kisiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paiatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

150 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytikirjaan sovelletaan, mitd poytikirjan laatimisesta maardtaan hallintosddnnon
136 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

151 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytikirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssi saddetaan.

Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pide-
taan tarkastamisen jialkeen ndhtidvina yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
saannoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan
ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelystid. Poytdkirjassa julkaistaan ainoastaan
tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Poytakirjan sisaltimat henkilotiedot on
poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paittyessa.

Kunnan jiasenen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon seitseméan paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta  kdytetddn nimitystda vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistovaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja
valittavia taytyy olla viahintdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa
toimielimen jasenistavaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan
tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Siahkoisessd kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmaltd edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan
tunnistaa luotettavasti ja annetun d4anen voi antaa salatulla sihkoisellad yhteydelld. Lisiksi
adneton voitava laskea niin, ettei 4anen antajaa ja sen didnen sisiltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista
saadetaan.

152 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestijan on taitettava danestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Asinestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maidraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipditoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

153 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa 44nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhta
monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden d4nen ja kaikkia 44nié ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjantarkastajat toimivat sa-
malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Virkavaalissa ddnen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttaville henkilolle
riippumatta siita, onko ko. henkil6a keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa

toimielin ratkaisee paitoksellaan, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.
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Toimielinten jasenten vaalissa 44nia voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee paatoksellian ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Aénestyslippuun Kkirjoitetaan henkilon tai henkildiden nimet, joille #4ini annetaan.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkil0 tai ne henkil6t, jotka ovat saa-
neet eniten 4ania. Jos varajasenet eivit ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat
varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten 4ania saaneet ehdokkaat. Tasati-
lanteessa arpa ratkaisee.

154 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on 4 jasenti ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
155 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittaviajasenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missi vaalissa sita kaytetdan. Vahintdan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
heni, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemiin siihen 153 §:ssa tar-
koitetut oikaisut.

156 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle seki milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

157 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méaaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa maaraajassa.

Jos sama henkil6o on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen ni-
mensa jatetaan.
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158 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun mairdaajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyviksy-
tyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuu-
tetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

159 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle #ini annetaan .Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon mairaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

160 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

161 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on
oikeus tehdai kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite an-
netaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempai kasittelematta ldhetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kiaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edel-
lisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kiasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

162 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
nan toiminnasta ja hallinnosta.

Hallintosaanto



69

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetdan 3 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kisiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapiisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paitettiava, asetetaanko tilapai-
nen valiokunta. Muuta paatosti ei asiassa saa tehda.

163 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan
3 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jar-
jestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai hinen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjes-
tyksessi, ellei puheenjohtaja toisin paati. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittijilla on oi-
keus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskus-
telua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaian 10 pdivaa ennen valtuuston kokousta. My6-

hemmin toimitetut kysymykset sekid kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditid vastata, siirty-
viat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paitoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku Kokousmenettely
164 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosddnnon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

165 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitida sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
siahkoisen yhteyden avulla (sdhkoéinen kokous tai hybridikokous).

Toimielin voi my6s tehdd paatoksia suljetussa siahkoisessa padtoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdhkoinen padtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

166 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidet-
tavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kuntalain 99 §:n mukaan sihkoisen kokouksen edellytyksena on, ettd lasna oleviksi todetut
ovat keskenain yhdenvertaisessa nako- ja adniyhteydessa.

Lain perustelujen mukaan sihkoiseen kokoukseen osallistutaan sahkoisen yhteyden (soveltuva
tietojarjestelma tai videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta kasin.
Sahkoisessa kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten paatoksente-
komenettelyjen mukaisesti. Tietoturvallisuuden huomioimisessa kunnan olisi kiinnitettava
huomiota salassa pidettavien tietojen kisittelyyn. Sihkoisessd kokouksessa salassa pidettavia
asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettia eika keskusteluja kiyda muun kuin suojatun
tietoliikenneyhteyden avulla. Kunnan tulisi huomioida milloin ja miten kasitelldan asioita,
jotka edellyttavat luottamuksellisuutta (suljettu kokous) tai ovat salassa pidettavia. Kunnan
tulisi linjata, millaisista paikoista toimielimen jasenet voivat osallistua kokoukseen ja huolehtia
siitd, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten saatavissa.
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Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos
toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saadetty sa-
lassa pidettavaksi.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa
suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita
voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden nou-
dattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetaan julki-
suuslain 22—23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

167 § Sahkoinen paiatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sihkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimi-elimen paitosvaltaan kuuluviin
asioihin.

168 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jisenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa

asian kisittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
169 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssi, tulee kutsussa ilmaista, mi-
hin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kisiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessi, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta sa-
lassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdadn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-

men paattamalla tavalla. Valiokuntien kokouskutsu on toimitettava vahintaan 7 paivaa ennen
kokousta.

170 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin kun-
nanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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171 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettdvit tiedot sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedotta-
misintressia tai mikali erityisestd syystid asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

Esityslistoja ja liiteaineistoja ei voi kuitenkaan viedd kunnan verkkosivuille sellaisenaan, vaan
asiakirjat on kaytava huolellisesti lapi ja verkkosivuille vietavasta versiosta on poistettava sa-
lassa pidettivit tiedot. Lisdksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten henkil6tietojen
kasittely kunnan verkkosivuilla tarpeellista kunnan viestinnin tarkoituksen kannalta. Esimer-
kiksi hankinta- tai sopimusasian valmistelun turvaaminen voi vaatia, ettid asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatoksentekoa.

172 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltya, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille ldhetetdan sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seki jatkokokouk-
sen paatoksentekotavasta.

173 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, hian voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Varsinaisen jasenen ollessa poissa tai esteellinen, paikalle saapunut varajasen voi osallistua
kokoukseen tai yksittdisen asian kisittelyyn, vaikka hin ei olisi saanut kutsua kokoukseen.

174 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasniolo- ja puheoi-
keus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

Toimielin paattad muiden henkiloiden lasniolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paittaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston tai vanhusneuvoston edustajalle ldsndolo- ja puheoikeu-
den valiokunnan kokouksessa, lasnaolo-oikeus on syyta rajata siten, ettd lasnaolo-oikeutta ei
ole silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

175 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
myo0s kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi miirita edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapiiseen va-
liokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

176 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdolli-
suus seurata kokousta internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos
toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty sa-
lassa pidettaviksi.

Yleisolla on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta my®6s siltd osin kuin
kokoukseen osallistutaan siahkoisesti. Kunnan on till6in nimettava erikseen tila, jossa sidh-
koista kokousta voi seurata, koska kaikilla ei ole mahdollisuutta seurata kokousta sahkoisessa
ymparistossa.

177 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekid onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatosvaltainen.

178 § Tilapidinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

179 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaian kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paita.

Hallintosaanto



74

180 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jaisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatokselld kisiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

181 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssi.
182 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissi vaa-
litoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemain toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijin ehdotus on Kkisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen poh-
jaltailman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus
on kisittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esittelijan on oltava virkasuhteessa. Esittelijan velvollisuus on tehda valmistelun perusteella
paatésehdotus toimielimelle. Paatésehdotuksessa esittelija ottaa asiallisen kannan paatetta-
vana olevaan asiaan. Paitosehdotuksen on oltava niin tdsmallinen, ettd toimielin voi hyvaksya
sen paatokseksi. Jos paatosehdotus ei ole riittavan tasmallinen, esittelyn lainmukaisuus arvi-
oidaan tapauskohtaisesti.

Paasaantoisesti esittelijan paatosehdotukset ovat kokouskutsun mukana lahetettavassa esitys-
listassa. Esittelija voi kuitenkin tehda paatosehdotuksen vasta kokouksessa. Talloin esittelija
tekee paatosehdotuksen ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Erityinen syy kasitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya

kirjataan poytidkirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se, etti seka esitteliji ettd hanen sijai-
sekseen maaratty ovat esteellisii asiassa.
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183 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kisittelysta ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil6, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttian koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Esteellisyytta koskevat siannokset, mm. esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97 §:ssi ja hal-
lintolain 27—30 §:ssi. Esteellisyyssdaannoksid sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasna-
olo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan. Henkilon
on lisdksi toimielimen pyynndosta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Esteellinen henkilo ei saa osallistua asian kisittelyyn eika olla 14asné asian kisittelyssa. Esteel-
lisen henkilon on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kisittelyn aloittamista. Esteel-
listda henkiloa voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilolle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesti ja vetaytya asian ka-
sittelysta. Toimielimen paatokseksi riittda tilanteen toteaminen. Poytdkirjaan merkitdan hen-
kilon poistuminen esteellisena ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tar-
vittaessa toimielin ratkaisee esteellisyyden paitokselladn. Paatoksen perusteluvelvollisuus pe-
rustuu hallintolain 45 §:4an.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkil6 saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian

kisittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatésvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman
huomattavaa viivistysti saatavissa esteetontd henkil6a.

184 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttiisi asian késittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyviaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatidan, asian kasittely jatkuu.

185 § Ehdotukset ja keskustelun paattaiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

186 § Ilman adadnestystd syntyvan paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

187 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kisiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4anestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

188 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, miti 12 luvussa mééritiin dénestysmenettelysti val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

189 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytéakirjan pitimisesta ja sisillosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessd paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-

kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
o toimielimen nimi
. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen ko-
kous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sidhkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa)
. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
. kokouspaikka
. lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Asiankasittelytietoina
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asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tu-
los siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

. eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnit

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitdjanvarmennus

merkinta poytéakirjan tarkastuksesta seka

merkintad ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paitoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytikirjan sisdltod koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan jaluottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Poytakirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa siadetaan paatok- sen
sisallosta ja perustelemisesta. Laissa on erdita poikkeuksia paiatosten perusteluvelvollisuu- teen.
Paitoksen perustelut ovat usein esityslistalla asian selostusosassa. Puheenjohtajan teh-tavana
on huolehtia, ettd paatosten perustelut tulevat kirjatuksi poytakirjaan silloin kun ne ei- vat
ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytdkirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinti asian pois-
tamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydéllepanon tai palauttamisen vuoksi, poytiakirjaan mer-
kitddn vain kannatettu ehdotus poydéllepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita kes-
kustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

190 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja valiokunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jialkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten

kuin kuntalain 140 §:ssi tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytiakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.
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Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja valiokunnan poytakirja siihen lii-
tettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jialkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sadnnoksista muuta johdu. Jos
asia on kokonaan salassa pidettavi, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pi-
dettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valt-
tamattomat henkil6tiedot. Poytdkirjan sisdltimat henkilGtiedot on poistettava tietoverkosta oi-
kaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa. Kunnan muun kuin 1 momentissa tarkoitetun viran-
omaisen poytakirja pidetdan vastaavasti yleisesti nahtdvana, jos asianomainen viranomainen
katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitsemin paivan kuluttua siita, kun
poytéakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

17 luku Muut maaraykset

191 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttijalla on oikeus tehda aloitteita palvelu-
aan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Hallintosddnnon maaraykset koskevat kuntalain 23 §:n mukaista aloitetta. Aloiteoikeus on kai-
kenikiisten kunnan asukkaiden oikeus.

Kunta voi paittad myos palvelualoitteen kayttamisestda kunnassa. Palvelualoitteella tarkoite-
taan kunnan ulkopuoliselle taholle annettua mahdollisuutta tehda aloite siitd, miten tietty jul-
kinen palvelu voitaisiin jatkossa tuottaa nykyista tuotantotapaa laadukkaammin, edullisem-
min, asiakasystavillisemmin, tehokkaammin tai saavutettavammin. Kunnan on itse maaritel-
tava, ketka voivat tehda palvelualoitteen, misté asioista aloite voidaan tehda ja miten se kasi-
tellaan kunnassa.

Kansanainestysaloitteesta sdadetdan erikseen kuntalain 25 §:ssi ja ns. menettelylaissa
(656/1990).

192 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paitoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessi esitettiava valtuustolle luettelo sen

toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Val- tuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kisitelty.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat lop-
puun kisiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kisiteltavaksi.

193 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijille on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kisitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelti saa lisdtietoja aloitteen kisitte-
lysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.

Kunnan viranomaisen tulee antaa aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole velvollisuutta si-
sallollisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina johda toimen-
piteisiin. Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, paatokseen liitetdan muutoksenhakukielto.
Paatos ei talloin sisalla sellaista sisallollista asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun koh-
teena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdys-

henkilolle. Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoitta-
jalle.

194 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmin allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja.

Muun toimielimen paitokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimie-
linjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitija tai
muu toimielimen méaaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
195 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta valiokunnan toimialalla vastaanottaa valio-
kunnan puheenjohtaja ja valiokunnan toimialan johtava viranhaltija.

Hallintosaanto



