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1. Lukijalle

Nakkilan kunnan henkilostoraportti antaa hyvan ja kattavan kuvan kunnan
henkiloston rakenteesta ja tilasta sekd henkilostopolitiikan painopisteista.
Henkilostoraportin olennaisempana tehtavana on kunnan strategisen johtamisen
ja ohjauksen tukeminen seka kehittiminen. Tulosten pohjalta voimme arvioida
edellisen vuoden toimintaa ja kehittaa henkil6stostrategiaa.

Henkilostoraportin tavoitteena on tukea henkilostohallinnon, johdon ja esimiesten
tyota sekda antaa paattdjille vuosittainen tilannekatsaus henkilGstosta.
Henkil6storaportti taydentaa kunnan vuosittaista tilinpaatosta.
Henkilostoraportti koostuu henkiloston maaras, rakennetta, tyohyvinvointia ja
osaamista kuvaavista kokonaisuuksista.

Henkilostoraportin -~ tunnusluvut ovat 31.12.2019 tilinpaatoshetkea tai
vaihtoehtoisesti koko kuluneen tilinpaatosvuoden tilannetta kuvaavia. Ne ovat
koottu henkilostohallinnon ja kirjanpidon jarjestelmista sekd Keva:n ja
kuntatyonantajien tilastoista.

Nakkilan kunnan uusi strategia 1. Jirjestojen ja  yhdistysten

vahvistettiin valtuustossa 11.6.2018 toimintaedellytysten

vuosille 2017-2021. Uuden kehittadminen ja tukeminen

strategian  #nakkilastoorin  ja 2. Perheiden ja tyoyhteisGjen

tulevaisuustarinan visio on, ettd hyvinvointi seka yhteistyo

Nakkila on paras paikka yhdistaa 3. Kettera rakentaminen seka

tyo- ja perhe-elami. Tama visio asumisen ja liikkumisen

toteutuu  neljan  painopisteen helppous

kautta: 4. Arantilan puisto ja sen jokiseutu
kohtauspaikkana

Nakkilan kunta haluaa olla kuntatyonantaja, joka on tunnettu hyvasta
tyonantajakuvasta ja yhtendisestd henkilostopolitiikasta. Nakkilan kunta tukee
tyontekijoidensa hyvinvointia muun muassa erilaisilla tyohyvinvointia tukevilla
henkilostoeduilla. Nakkilan kunta on savuton tyopaikka.



2. Henkiloston maara ja rakenne

2.1 Henkiloston maara

Nakkilan kunnan palveluksessa oli vuonna 2019 lopussa yhteensia 309 henkil6a.
Heista 248 toimi vakinaisessa tyo- tai virkasuhteessa, 58 maaraaikaisessa
tyosuhteessa ja 3 henkiloa tyollistettyna.

2016 2017 2018

Tyt')suhde Hl6- | Hlétyo- | Hlo- | Hlotye- | HIé- | Hlotyo- | HIo-
maarda | vuodet | madrd | vuodet | maara | vuodet

Vakituinen 248 | 241,9 | 236 | 230,1 | 245 | 235,5 | 248 | 240,4

Maaraaikainen | 60 58,1 67 66,1 67 63 58 57

Yhteensi 309 | 301 | 306 | 209,2 | 312 | 298,5 | 306 | 297,4
Taulukko 1. Henkilostomaaran kehitys vuosina 2016—2019 (pl. tyollistetyt).

Henkilostotyovuosi kuvaa todellista tyOpanosta paremmin kuin pelkka
henkil6stomaara, koska se ottaa huomioon osa-aikatyota tekevien tyontekijoiden
todellisen tyoajan.
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Taulukko 2. Henkilostomaaran kehitys vuosina 2014—2019.

Nakkilan kunnan henkilostomaaran kehitys on laskeva, vuosina 2014—2019
vakituinen henkilokunta on vahentynyt 11 henkilolla ja maaraaikaiset kasvaneet 5
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henkilolla. Prosentuaalisesti vakituisen henkiloston maara on vahentynyt 4,2 % ja
madardaikaisen henkiloston maara kasvanut 9,4 %:la vuosina 2014—2019.
Henkiloston viahentyminen on eldkoitymisestd johtuvaa, maaraaikaisuuksien

lisaantymisella varaudutaan kuntatalouden muutoksiin.

WETSE] Miehia Yhteensa

Vakinaiset 214 34 248

-josta osa-aikaisia 22 0 22
Maaraaikaiset 52 9 61

-maaraaikaisia  (pl.  sijaiset, 17 4 21
tyollistetyt, oppisopimus-suhteiset)

-osa-aikaisia 4 0] 4

-sijaisia 24 3 27

-tyollistettyja 2 1 3

-oppisopimussuhteisia 5 1 6
Yhteensa 266 43 309

Taulukko 3. Voimassa olevat palvelussuhteet 31.12.2019.

Taulukossa 3 on eritelty vakinaiset ja vakinaista osa-aikatyota tekevat henkilot.
Lisaksi on eritelty maaraaikaiset osa-aikaiset, sijaiset, tyollistetyt ja oppisopimus-
suhteiset.

Vuoden 2019 lopussa vakituisessa palvelusuhteessa oli 248 henkiloa. Vakituisten
prosentuaalinen osuus kaikista kunnan tyontekijoistd on 80,3 %. Vuonna 2018
vakituisten palvelusuhteiden maara lisaantyi 3,7 %:lla, joka selittyi toiminnassa
tapahtuneilla muutoksilla. Vuonna 2019 vakituisten tyontekijoiden maara
lisdantyi edelleen 1,2 % (3 henkiloa).

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa tyoskentelee viahemmain henkiloitd kuin
edellisena vuotena. Tama selittyy osin maaraaikaisten vakinaistamisella. Vuonna
2018 maaraaikaisten palvelusuhteiden maara pysyi samana kuin vuoden 2017
tilanne. Maadraaikaisten tyontekijoiden maira onkin vahentynyt vuosien 2014 —
2019 aikana. Taulukossa 4 on eriteltyna vakituisen ja maaraaikaisen henkiloston
sijoittuminen toimialoittain, sekd sen muutoksesta edelliseen vuoteen.



Vakinaiset Muutos Maaraaikaiset

Tulosalue (hkl)
2018 2019 2018 2019

Hallinto ja talous | 9 9 - 0 0 .
-Ruokapalvelu 18 16 2 5 2 -3
Perusturvan 8o 78 -2 29 33 +4
toimiala

Sivistyksen 108 110 +2 29 23 -6
toimiala

Teknisen 32 35 +3 0] 3 +3
toimiala

Taulukko 4. Vakituisen ja madraaikaisen henkiloston maara toimialoittain 2018 ja 2019.

2.2. Henkiloston rakenne

Nakkilan kunnassa suurin osa tyontekijoista on naisia; vakituisessa
palvelussuhteessa olevista 248 henkilostd naisia on 86,3 % (214). Yleisesti
kunnissa on enemmain naisia kuin miehia toissd, vuonna 2018 kunnallisesta
henkilostosta naisia oli 80 %. Taulukko 5 esittelee henkiloston sukupuolirakenteen
toimialoittain.

Hallinnon ja talouden toimiala _-

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Naiset H Miehet

Taulukko 5. Henkil6ston sukupuolirakenne toimialoittain 31.12.2019.

Nakkilassa vakituisen henkiloston keski-ika oli 31.12.2019 46,7 vuotta. Suurta
muutosta ei henkiloston keski-idssa tapahdu silla vuonna 2018 Nakkilan kunnan



henkiloston keski-ika oli 46,6 vuotta, joten se on noussut 0,1 vuotta edellisesta
vuodesta.

Kunta-alalla tyoskentelevan henkiloston keski-ikd on noin 45 vuotta (vuosi 2018).
Niinollen Nakkilassa henkiloston keski-ika on hieman korkeampi.

~ -30  30-39 40-49 50-59 60-64 5 1ké

Hallinto ja talous 0 1 1 3 4 0 55,1

- ruokapalvelu 1 1 1 11 4 0 52,8

Perusturvan 15 20 27 30 12 7 46,6
toimiala

Sivistyksen 17 25 43 38 9 1 44,3
toimiala

Tekninen toimiala 2 3 7 21 5 0 51,1

Taulukko 6. Henkiloston ikdarakenne toimialoittain 31.12.2019.

Suurin osa eli 75,4 % henkilostostd on kunnallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen
(KVTES) piirissa. Lisdksi Nakkilassa sovelletaan kunnallisen opetushenkiloston
virka- ja tyoehtosopimusta, teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimusta seka
kunnallisen tuntipalkkaisen henkil6ston tyoehtosopimusta.

= KVTES

= OVTES

u Tekniset TS
Tuntipalkkaiset TTES

Taulukko 7. Henkiloston jakautuminen sopimusaloittain 2019



2.3 Henkiloston elakoityminen

Suomen elakejarjestelma koostuu paapiirteissaan tyo- ja kansanelidkejarjestelmasta
seka eraistd erityisriskeja varten sididetyistd laeista. Tyoeldkejarjestelman piiriin
kuuluvat kaikki tyosuhteessa olleet sekd yrittdjait ja maatalousyrittajat.
Kansanelakejarjestelman (Kela) piiriin kuuluvat kaikki Suomessa vakinaisesti asuvat.

Kuntien palveluksessa olevista henkiloista jopa 33 % jaa eldkkeelle vuoteen 2029
mennessa. Kunnan tulee tarkastella kriittisesti henkilostorakennetta ja valmistautua
tarpeeksi ajoissa eldkepoistumiin. Suuret eldkoitymispoistumat aiheuttavat myos
tietotaidon  haviamistd, mikd  asettaa  vaatimukset ennakoinnille ja
henkilostopoliittiselle suunnittelulle.

Vuonna 2019 jai ainoastaan kaksi tyontekijada kokoaikaiselle elidkkeelle, toinen
vanhuuseldkkeelle ja  toinen  tyokyvyttomyyselakkeelle.  Keskimairdinen
elakkeellelahtohetken ikd oli 62,1 vuotta. Kaksi tyontekijaa siirtyi myos
osatyokyvyttomyyselidkkeelle, ja heidan keskimaariinen elakkeelleldhtoikansa oli 61,0
vuotta.
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Taulukko 8. Eldkkeelle siirtyneiden méaira vuosina 2014—2019



2.4 Tyoajan jakautuminen

Teoreettinen saannollinen tyoaika kertoo yrityksen henkiloston sovitun tyoaika- ja
tyontuntijarjestelman mukaisen ty6ajan mukaan lukien vuosiloma-ajan. Kun tésta
vahennetaan vuosiloma-ajat, sairausloma-ajat seka muut palkalliset ja palkattomat
poissaolot, saadaan vuosityoaika.

Teoreettinen vuosityoajan laskenta on tehty ainoastaan vakituisesta henkilostosta.
Nakkilan kunnassa muiden kuukausipalkkaisten, paitsi opettajien, tehty vuosityoaika
oli 199,7 piivad/vuosi eli 79,5 % vuonna 2019 teoreettisesta saannollisestd
vuosityOajasta. Vastaavasti vuonna 2018 se oli 181,6 paivad/vuosi eli 72,4 %.
Opettajilla keskimaarainen vuosityoaika oli 152,3 paivaa/vuosi eli 60,3 %, kun vuonna
2018 se oli vastaavasti 178,2 pdivaa/vuosi eli 71 % teoreettisesta sadnnollisesta
vuosityOajasta. ~ Opettajia ei  ole  huomioitu  sivistyksen = toimialan
henkilostolaskennoissa, vaan ne ovat eriteltyna erikseen alla olevan taulukon
mukaisesti.

Toimiala % Teoreettisesta

saannollisestd vuosityoajasta

Hallinnon ja talouden 208,3 83,0
toimiala

-Ruokapalvelut 194,5 77,5
Perusturvan toimiala 172,3 68,7
Sivistyksen toimiala 217,4 86,6
Opettajat 152,3 60,7
Tekninen toimiala 203,9 81,2

Taulukko 9. Vuosity6ajan jakautuminen toimialoittain 2019

2.5 Henkiloston koulutus ja osaaminen

Kunta-alan henkilost6 on ammattitaitoista ja koulutettua. Yleisesti kuntien
henkiloston koulutustaso on nousussa, mika viestii elakoitymisien mahdollistavasta
rakennemuutoksesta kuntien henkilostossa.



3. Henkiloston hyvinvointi

Tyohyvinvointi koostuu monesta eri tekijasta, kuten yksilon tyokyvystéd, osaamisesta
ja motivaatiosta, tyOyhteison toimivuudesta, tyooloista ja tyon sujuvuudesta.
Onnistunut  tyohyvinvoinnin  johtaminen  nakyy  saastoind  esimerkiksi
sairauspoissaolokuluissa ja tyoelakemaksuissa.

Esimiehen tehtivana on huolehtia alaistensa hyvinvoinnista. Tyontekijoiden
tyohyvinvointia ja  tyossd  jaksamista  seurataan  kehityskeskusteluilla,
sairauspoissaoloja ja tyoajan kayttoa seuraamalla sekd Keva:n tyoilmapiirikyselyilla.
Nakkilan kunnassa on suurimassa osassa yksikoita kayty kehityskeskusteluita
muutaman vuoden vilein. Jatkossa tdhidn kiinnitetdan tarkemmin huomiota ja
pyritdan jarjestaimaan keskusteluja kaikilla toimialoilla sdannollisesti.

Tyontekijalla on ensisijainen vastuu oman terveytensi ja kuntonsa yllapitdmisesta.
Nakkilan kunta edistdd tyontekijoiden kuntoa tarjoamalla monipuolisesti
henkilostolle maksuttomia liikuntavuoroja, subventiota seka ePassi-liikuntarahaa
vuosittain

3.1 Tyohyvinvointi
3.1.1 Henkiloston tyohyvinvointi

Tyokyky on kokonaisuus, joka koostuu useammasta tekijasta kuten terveydentilasta,
toimintakyvystd, tyon hallinnasta ja motivaatiosta. Tyokykya yllapitava toiminta on
tarked tyoelaman kehittdmisen osa-alue. Tyontekijan hyva tyokyky vaikuttaa suoraan
tyon tuloksellisuuteen. Vaikka vastuu tyontekijain terveydestd, elintavoista ja
asenteista kuuluukin tyontekijalle itselleen, voi tyonantaja tukea niitd hyvalla
johtamisella ja tarjoamalla henkilostolle mahdollisuuden yllapitaa fyysistd ja
psyykkista hyvinvointiaan.

Nakkilan kunnan henkilostolla on mahdollisuus osallistua Kelan korvaamaan
kuntoutukseen palkallisella tyoajalla. Vuonna 2019 henkilosto kavi kuntoutuksissa
seuraavasti:

Henkiloiden lkm Kuntoutuspaivit yht.

2018 2019 2018 2019
Hallinnon ja talouden toimiala 0 1 0 4
Perusturvan toimiala 0 2 40 10
Sivistyksen toimiala 4 7 25 44
Tekninen toimiala 0] 2 0] 21
Yhteensa 4 12 25 79

Taulukko 10. Kuntoutuksessa kivijoiden maara 2018 ja 2019
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Nakkilan kunnassa on ollut vuodesta 2013 lahtien toiminnassa tyohyvinvointiohjelma,
joka Kkasittdd kolme suurempaa kehittdmiskohdetta: tiedonkulku, tyoyhteison
toimivuus sekd tyossd jaksaminen. TyoOhyvinvointiryhmd koostuu kunnan
tyontekijoista. He valvovat tyohyvinvointisuunnitelman toteutumista.
Tyohyvinvointiryhma kokoontui kerran vuoden 2019 aikana.

Kunnan tyontekijoille on tarjolla myos erilaisia henkilostoetuuksia, joilla turvataan
tyontekijan tyokyvyn sdilyminen. Vuonna 2018 Tyky-setelit vaihtuivat ePassi-
palveluun, jonka arvo on 40 euroa vuodessa. ePassin otti kidytto6n vuonna 2018
yhteensa 292 tyontekijaa ja etuus jatkuu vuosittain.

Lisdaksi Nakkilan kunta tarjoaa tyontekijoilleen seuraavia toimia ja etuja henkiloston
tyokyvyn yllapitamiseksi:

e Tyoterveyshuolto tekee tyoterveyslain mukaiset tyopaikkaselvitykset
e Tyoterveyshuolto tekee tarpeen mukaan erillisia ergonomiaselvityksia ja
osallistuu pyydattdessa tyotilojen ja -menetelmien ergonomiseen

suunnitteluun

e Tyoterveyshoitaja antaa lahetteen nayttopaitelaseista tai erikoistyolaseista
optikkoa varten

e Tyoterveystarkastukset toteutetaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
mukaisesti

e Tyobantajan tukemat liikuntapalvelut:
o Fysiokimppa-jumppa kerran viikossa
Alennus Nakkilan Ladkintavoimistelun kuntosalista ja hieronnasta
Veloitukseton liikuntahallin kuntosalin kaytto
35 euron hyvitys lahiseudun uimahalleista
Avantouinti Salomonkalliolla
o Golf-osake Nakkila Golf:ssa
e Tyonantaja tukee tupakoinnin lopettamista 2 kuukauden maksuttomilla
nikotiinivalmisteilla
e Ensiapukoulutuksen jarjestiminen

@)
@)
@)
@)

3.1.2 Tyoterveyshuolto

Nakkilan kunnan tyoterveyshuolto on jarjestetty Keski-Satakunnan terveydenhuollon
kuntayhtymassa. Henkiloston tyoterveyshuollon kaynnit jakautuvat
terveydenhoitajan  tai  lddkdrin  kiynteihin, em. kiynteja  korvaaviin
puhelinkonsultaatioihin, laboratorio- ja/tai rontgenkidynteihin, ohjaus- ja
neuvontapuheluihin seka terveystarkastuskaynteihin.
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2018 2019

Laakarikaynnit 667 593
Terveydenhoitajakaynnit 105 143
Laboratoriokaynnit 1864 2226
Rontgenkaynnit 214 183
Tyoterveystarkastukset 196 217
Tyoterveysneuvottelut 32 25

Taulukko 11. Ty6terveyshuollon kidynnit 2018 ja 2019

Tyoterveyshuollon nettokustannus vuonna 2019 oli yhteensa 82 137 euroa, joka on n.
266 euroa per tyontekija. Vuonna 2018 nettokustannus oli yhteensa 60 603 euroa ja
per henkil6 kustannuksia tuli 198 euroa/tyontekija.

Sairausvakuutus- ja tyoterveyslain mukaan Nakkilan kunnassa esimies neuvottelee
tyontekijan kanssa, mikali tyontekijan sairauspoissaolo on yhtdjaksoisesti tai useassa
eri jaksossa kestinyt yhteensia 20 kalenteripdivaa. Tarvittaessa esimies ilmoittaa
asiasta tyoterveyshuoltoon, joka jarjestaa ilmoituksen saatuaan yhteispalaverin
(tyonantaja, tyontekija ja tyoterveyshuolto), tekee toimenpide-ehdotukset tyon
sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksia vastaavaksi seka tarvittaessa koordinoi
yhteistyota muun terveydenhuollon kanssa.

Edella mainittuja tyOnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon
tyoterveysneuvotteluita jarjestettiin vuonna 2019 yhteensa 25 kappaletta. Vuonna
2018 niitd oli 32 kappaletta ja vuonna 2017 yhteensa 28 kappaletta.

3.2 Poissaolot

Sairauspoissaolojen seuranta on tarkeaa, jotta voidaan toimia ennaltaehkaisevasti ja
vihentdd siten niiden madrad kehittimallda tyonteon toimivuutta. TyoOeldméan
laatutekijoilla on todettu olevan huomattavasti suurempi vaikutus mm. yli kolmen
paivan mittaisiin sairaslomiin kuin elaméantapatekijoilla.

Vuonna 2019 sairauspoissaolopaivia oli yhteensa 5524 paivaa eli keskimaarin 17,9
pv/tyontekiji. Vuonna 2018 sairauspoissaolopiivid oli yhteensd 6706 paivaa eli
keskimaarin 21,2 pv/tyontekija. Sairauspoissaolojen maara on ollut laskussa vuodesta
2016 lahtien, ja ne ovat laskeneet 21,9 % vuosien 2016—2019 vilisena aikana.
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Taulukko 12. Sairauspoissaolojen maara vuosina 2014—2019

Sairauspoissaolojen ennakoinnissa tyoterveyshuollon kanssa tehtdva yhteistyo on
tarkeaa. Pitkat ja toistuvat sairauspoissaolot viittaavat heikentyneeseen tyokykyyn.
Vuonna 2012 tuli voimaan sairausvakuutus- ja tyoterveyshuoltolaki, joka velvoittaa
tyonantajan ottamaan yhteyttd tyoterveyshuoltoon jo 30 sairauspoissaolopdivan
jalkeen. Kunnanhallituksen hyviaksyman sairauspoissaolo-ohjeen mukaan tyontekijan
kanssa on pidettd esimiehen toimesta keskustelu ja mahdollisesti ohjattava
tyoterveyshuoltoon jo 20 sairauspoissaolopdivin jalkeen.

Sairauspoissaolot kohdistuvat erityisesti perusturvan- ja sivistystoimen toimialoihin.
Perusturvan monet toimipisteet ovat fyysisesti kuormittavia ja tyo on usein henkisesti
raskasta. Vuonna 2018 sairauspoissaolopdivista 53,63 % sijoittui perusturvan
toimialalle, kun vastaavasti vuonna 2019 sairauspoissaolopiivistd perusturvaan
sijoittui 41,71 %. Seuraava taulukko kuvaa kaikkia sairaspoissaoloja toimialoittain.
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Taulukko 13. Sairaspoissaolojen suhde toimialoittain vuonna 2019

3.3 Tyotapaturmat

Tapaturmalla tarkoitetaan akillistd, ennalta arvaamatonta ja ulkoisen tekijan
aiheuttamaa tapaturmaa, josta on seurauksena vamma tai sairaus. Tyotapaturma on
tapaturma, joka on sattunut tyota tehdessa tai tyosta johtuvissa olosuhteissa. Tyosta
johtuvilla olosuhteilla tarkoitetaan tilannetta varsinaisen tyonteon ulkopuolella, esim.
tyopaikkaan kuuluvalla alueella, tyomatkalla, tyokomennuksella tai tyontekijan
ollessa hoitamassa tyonantajan asioita.

Tyotapaturmana voidaan korvata myos vamma, joka on syntynyt lyhyena, enintaan
yhden vuorokauden pituisena aikana ja jota ei korvata ammattitautina. Tallainen
vamma on esim. tyoliikkeen yhteydessa tapahtunut lihaksen tai jainteen kipeytyminen.
Tyotapaturma voi olla kysymyksessa silloin, jos toinen henkilo on aiheuttanut
tyontekijalle taman tyossa vamman tai sairauden.

Tyotapaturmista ilmoitetaan tyonantajan tapaturmavakuutusyhtioon. Tyotapaturmat
eivait kuulu tyoterveyshuollon piiriin, vaan ne tulee hoitaa julkisessa
terveydenhuollossa tai yksityisessa palvelulaitoksessa. Nakkilan kunnan henkil6st6é on
vakuutettu vahinkovakuutusyhtio If Oy:ssa.

Vuonna 2019 sattui yhteensa 25 ty6tapaturmaa, joista 21 syntyi ty6olosuhteissa, 2
tapahtui tyomatkalla ja 2 tyohon liittyvassa muussa toiminnassa. Korvauspaivia oli
yhteensa 82 kappaletta ja keskimaardinen korvaus tapahtumaa kohden oli 9o5 €.
Ty0Ossa sattuneista tapaturmista 10 syntyi liukastumisen, putoamisen tai kaatumisen
seurauksesta. Useimmiten tapaturma kohdistui kasiin. Vuonna 2018 maksettiin 32
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tyotapaturmasta korvauksia ja korvauspdivia oli 49 kappaletta. Vuoden 2019
korvausmaara oli 20 922 €, kun vastaavasti vuonna 2018 se oli 7 561 €.
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Taulukko 14. Ty6tapaturman vuosina 2014—2019

3.4 Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Tyonantajan ja henkiloston vilinen yhteistoiminta perustuu kunnassa kuntien
yhteistoimintalakiin (449/2007). Yhteistoimintajarjestelma kasittaa
tyOoyhteisotasoisen yhteisotoiminnan. Nakkilan kunnan yhteistoimintaorganisaatio
koostuu henkilostotoimikunnasta joka toimii myos tyOsuojelutoimikuntana.
Henkil6stotoimikuntaan kuuluvat: kunnanjohtaja, KT-yhteyshenkilo,
paaluottamusmies tai luottamusmies kustakin paikallisjarjestosta,
tyosuojelupaallikko sekd tyosuojeluvaltuutetut. Henkilostotoimikunta kokoontuu
noin kerran kuukaudessa. Se Kkisittelee kunnan organisaation ja henkiloston
toimintaan liittyvid, henkilostolle merkityksellisia asioita.

Nakkilan kunnanhallitus hyviaksyi uuden tyOsuojelun toimintaohjelman vuosille
2019—2022 kokouksessaan 21.1.2019 § 9. Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutetut
kokoontuvat n. kerran kuukaudessa keskustelemaan tyosuojeluun liittyvista asioista.
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4. Henkilostokustannukset

4.1 Palkkauskustannukset

Henkil6ston palkkauskustannukset koostuvat suurimmaksi osaksi viranhaltijoiden ja
tyosuhteisten palkoista. Naiden lisaksi erityisesti erilliskorvauksiin, sairas- ja
vuosilomasijaisiin, seka tunti-ja urakkapalkkoihin on mennyt palkkauskustannuksia.
Alla olevassa taulukossa on eritelty toimialoittain palkkauskustannukset ja -menot.
Vuonna 2019 sijaisten palkkoihin meni yhteensa 729 543 euroa. Alla olevassa
taulukossa on eriteltyna palkkakustannukset toimialoittain euromaaraisesti.

Keskusvaa Hallinnon
ja talouden [Ruokapalv |Perusturv |Sivistykse |Tekninen
autakunta |toimiala an toimiala |n toimiala |toimiala yht. /€

Luottamushenkil6t 5549 3190 43 673 0 3210 5195 5 300 66117
Viranhaltijoiden palkat 2356 o[ 325701 o 286316| 2730378 282837| 3627590
Tyosuhteisten palkat 5730 0 288147 370012| 2013564| 1822540| 485429| 4985 423
Erilliskorvaukset 578 0 1043 35403| 474765| 1800913 25122 717 824
Sairauslomasijaiset 0 0 o} 11 524 115 745 75 505 15 888| 218662
Vuosilomasijaiset 0 0 0o 6327 202432 19 715 18987 247 461
Aitiyslomasijaiset 0 0 0 0 15 677 5 403 0 21 080
Muut sijaiset 0 0 583 55206 147382 39 079 0| 242340
Erilliskorvaukset / VaEl

Viranh. & tyontek.

Kertakorvaus 510 420 8 460 0o 1 470 2415 1925 15 200
Tuntipalkat 494 0 9978 14 21 2863| 133334 146704
Muut palkat 0 0 24 059 o} 2708 3790 0 30 557

Taulukko 15. Henkil6ston palkat toimialoittain 2019.

Henkiloston palkkauskustannuksiin lasketaan varsinaisten palkkojen lisiksi erilaiset
tyoantajamaksut, joita ovat mm. sairasvakuutusmaksu, ty6ttomyysvakuutusmaksu,
elakevakuutusmaksu sekd muut vastaavat vakuutusmaksut. Alla olevassa taulukossa
on eriteltyna vuoden 2019 tyonantajamaksut. Yhteensid henkilostokuluihin kului
13 094 774 euroa, joista tyoantajamaksujen osuus oli 2 594 184. Tybantajamaksujen
prosentuaalinen osuus kaikista henkilostokuluista oli 19,81 %. Vuonna 2018
henkilostokulut olivat 12 455 528 euroa eli erotusta on noin 639 246 euroa. Erotus
sisaltaa  Kkilpailukykysopimuksen  paattymisen aiheuttaman  korotuksen
lomapalkkavelkaan.
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Tyoantajamaksut /€

-1.611.414
VEL-opettajat/tyoantajan osuus -204.013
KuEL/varhemaksu 184
KuEL/elakemenoperust. maksu -460.525
Jaksotetut elakekulut -30.836
Kansanelidke- ja sv-maksut -74.891
Ty6ttomyysvakuutusmaksut -58.663
Muut vakuutusmaksut -142.467
Jaksotetut sos.vakuutusmaksut -7.558

Yhteensi: -2.594.184

Taulukko 15. Tyonantajamaksut 2019

4.2 Keskiansiot

Kaikkien kuukausipalkkalaisten kokonaisansioiden mediaaniansiot (sis. varsinainen
palkka ja mahdolliset lisit) oli vuonna 2019 2 716 €, joka on 2,3 % suurempi kuin
vuonna 2018 (2 654 €). Koko kunta-alan tyoskentelevien kuukausipalkkalaisten
mediaaniansio oli vuonna 2018 3215 €. Noussutta keskiansiota osittain selittaa
1.1.2019 alkaen jaettu 1,2 %:n suuruinen jarjestelyera seki 1.4.2019 voimaan astunut
1 %:n suuruinen yleiskorotus. KVTES — alaisten henkiloston mediaaniansio oli 2 369
€ (koko kunta-alan 2 843 €) sekd OVTES — alaisten henkiloston mediaaniansio oli
4 034 € (koko kunta-alan 3 878 €).

4.3 Palkalliset poissaolot

Palkalliset poissaolot pitavit sisdllinsa sairauslomapaivat, lomapaivat sekd muut
palkalliset vapaapaivat kuten aitiysvapaat, tilapaiset hoitovapaat tai koulutuspaivat.
Suurin palkallisten poissaolojen maara on perusturvatoimessa 3 436 (ka. 31pv/hkl)
kalenteripaivilla. Alla olevassa taulukossa on eritelty palkallisten poissaolojen maara
toimialoittaan. On huomioitavaa, etta sivistystoimeen on mukaan laskettu opettajat,
joilla ei varsinaisesti ole lomapaivia. Yhteensa vuonna 2019 palkallisia poissaoloja oli
8 884 kalenteripdivaa. Keskimiaarin tyontekija oli 28,8 kalenteripdivaa vuodesta
poissa palkallisesti.
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Toimiala Kalenteripaivat

Hallinnon ja talouden toimiala 416 4,68
— Ruokapalvelu 689 7,76
Perusturvan toimiala 3436 38,68
Sivistyksen toimiala 2 555 28,75
Tekninen toimiala 1788 20,13
Yhteensa 8 884 100,0

Taulukko 16. Palkallisten poissaolojen maara toimialoittain 2019

4.4 Palkattomat poissaolot

Palkattomaksi poissaoloiksi maaritelladn kaikki ne poissaolot, joista tyoantaja ei
maksa korvausta. Naita ovat esimerkiksi opintovapaat, perhevapaat, muun
tyonantajan kanssa solmitut palvelusuhteet, sekd muut tyoantajan kanssa erikseen
sovitut poissaolot. Vuonna 2019 palkattomia poissaoloja oli yhteensid 6 146
kalenteripaivaa. Alla olevassa taulukossa on eritelty palkattomien poissaolojen maara
toimialoittain. Opettajat ovat huomioituna sivistyksen toimialassa. Keskimairin
tyontekija oli 19,9 kalenteripaivdaa vuodesta poissa palkattomasti.

Toimiala Kalenteripaivat
Hallinnon ja talouden toimiala 9 0,1
-Ruokapalvelu 432 7,0
Perusturvan toimiala 2 428 39,5
Sivistyksen toimiala 3235 52,7
Tekninen toimiala 42 0,7
Yhteensa 6146 100

Taulukko 17. Palkattomat poissaolot toimialoittain 2019

18



